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Estamos publicamente comprometidos em apoiar,
respeitar, difundir e implementar todos os principios des-
te codigo de conduta, no que se refere aos direitos hu-
manos, direitos do trabalho, do meio ambiente e comba-
te a corrupcao.

Nosso Cdédigo de Conduta se aplica a todos 0s
administradores, colaboradores e se estende também a
cadeia produtiva, e a forma com que atuamos junto a
comunidade, clientes e fornecedores, descrevendo nos-
sos esforcos para seguir com ética e transparéncia,
adotando as melhores praticas do mercado.

Estamos em constante busca pelas melhores prati-
cas e acreditamos que este codigo deve ser regular-
mente consultado pois define os padroes de conduta e
ética que devem ser seguidos e cumpridos em todas
as atividades da empresa.

Determinamos aqui, que nossos colaboradores, em
todos os niveis, do chao de fabrica a diretoria, sigam as
diretrizes deste cddigo de conduta e ajam em confor-
midade com todas as leis, regulamentacoes e politicas
em todas as regioes e paises nos quais atuamos.



NOSSA COMUNIDADE

Atualmente estamos na cidade de Londrina -PR, na Rua Isaias
Canetti 530, Bairro Estancia Ibirapuera. Geramos hoje 100 empregos
diretos, envolvendo as cidades vizinhas de Cambg, Ibipora, Bela Vista
do Paraiso e distritos. Terceirizamos 0s processos de costura,
lavanderia, estamparia, bordado e logistica, empregando ainda mais
de 1.500 colaboradores indiretamente.

Temos programas de educacao, sociais e ambientais, com
parceria com o Sesi/Senai, Universidade Estadual de Londrina - UEL,
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR, ACIL,
Cooperativa dos catadores de materiais reciclaveis de Londrina, e
diversas empresas daregiao.

Produzimos produtos em tecidos planos, com matéria prima
nacional, para as grandes marcas nacionais, entregues em todas as
cidades do Brasil.

Nao causamos impactos negativos em nossa vizinhanca,
respeitando todas as normativas e principios que regem o uso e a
ocupagao do solo no local, quanto a poluigao sonora, corpos hidricos,
efluentes, fumacga, odores, agua, solo ou residuos. Tudo conforme
nosso EIV, Laudo Sonoro, Energia Solar, PGRS e certificacdes.



MISSAQ, VISAO E VALORES

MISSAO
Desenvolver, produzir e entregar, aos Nossos clientes, produtos téxteis
de qualidade, com pontualidade e responsabilidade socioambiental.

VISAO

er referéncia nacional do segmento téxtil com uma produgao mais
sustentavel em toda a cadeia de valor.

VALORES

Inovacao: Estamos sempre dispostos a realizar mudancas visando
melhorias no nosso Sistema de Gestao da Qualidade;

Pessoas: Somos uma empresa que trabalha em equipe, com humildade e
respeito, priorizando as pessoas;

Transparéncia: Agimos com honestidade, verdade e sinceridade;

Melhoria continua: Melhoramos continuamente nossos processos e
consequentemente os produtos e servicos que oferecemos a Nossos
clientes;

Sustentabilidade: Negdcios e atitudes pautados nos principios da
Responsabilidade Social e Ambiental;

Comprometimento: Melhoramos continuamente Nn0sSsoOs processos e
consequentemente os produtos e servicos que oferecemos a nossos
clientes.
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DIREITOS HUMANOS E

DIREITOS DO TRABALHO

Cultura de Dialogo e Paz

GMT preza por ambiente de harmonia, dialogo, paz, trabalho e
engajamento entre as equipes.

Igualdade e Oportunidades

Os critérios ultilizados para a selegado de profissionais serao
sempre pautados como técnicos de acordo com o potencial e
avaliacdo de candidatos. Assim como as vagas que sao ofertadas,
priorizamos os candidatos que ja trabalham na empresa e que aten-
dam os requisitos técnicos para a vaga. Nao admitimos diferenca de
salario por sexo, género e apoiamos a igualdade e o empoderamento
feminino.

Trabalhos Sociais

A GMT desenvolve e apoia diversos projetos sociais, coma preocu-
pacao de gerar renda e emprego as comunidades carentes ou setores
necessitados. Sao diversas entidades cadastradas ou parceiras, onde
fazemos a doacao de tecidos, retalhos, linhas, roupas e mascaras (esta
Ultima somente durante a pandemia do Covid 19), além de treinamentos
para dar melhor valor agregado aos residuos industriais.
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Direitos Humanos e Direitos do Trabalho

Saude e Segurancga

Séo de uso obrigatdrio pelos colaboradores os equipamentos de
protecao individual exigidos nos setores de corte, pilotagem e manu-
tencao (EPI). Visamos promover um ambiente saudavel, oferecendo
treinamentos especificos de seguranca, combates a incéndios e ma-
nuseio de aparelhos e maquinas. Oferecemos aos nossos colabora-
dores banheiros, refeitérios limpos e acesso a agua potavel. E res-
ponsabilidade de todo colaborador estar adequado a politica de nor-
mas e seguranga preservando sua integridade fisica e de seus cole-
gas.

Cumprimento da Legislagao

odos 0s exames exigidos pela legislacao do trabalho e segu-
ranga sao realizados pela empresa, assim como as normas legais do
trabalho.

Trabalho Infantil

Como politica da empresa ndo nos envolvemos e Nao apoiamos

a ultilizagao do trabalho infantil. Exceto na condicdo de menor apren-
diz (entre 16 e 18 anos), em contrato com instituicoes e nos setores
administrativos para evitarmos acidentes com perfurocortantes.



Direitos Humanos e Direitos do Trabalho

ao apoiamos qualquer forma de envolvimento de colaboradores
ou fornecedores que estejam relacionados com exploracao sexual
infantil.

N Exploragao Sexual Infantil

ao é permitido nenhuma forma de abuso ou assédio fisico, verbal
moral, psicoldgico, sexual, gestual ou condutas abusivas.

N Abuso e Assédio

N Discriminagao
ao é permitida nenhuma forma de discriminagéo (idade, sexo, re-
ligido, classe social, cor, género, raca e etc.).

N Diversidades

ao apoiamos e nao admitimos qualquer atitude de discriminagéao
de raga, etnia, género, orientacao sexual e religiao. A GMT nao per-
mite comportamentos coercitivos.

Liberdade de Associacao Sindical

odos os colaboradores da empresa possuem o direito de unir-se
ou constituir sindicatos por propria escolha e estes representantes
dos colaboradores nao devem ser discriminados, podendo exercer



Direitos Humanos e Direitos do Trabalho

suas fungdes representativas no ambiente de trabalho.

4 Padroes de Sigilo e Confidencialidade

E proibido pelos colaboradores da GMT e considerado falta de éti-
ca profissional, divulgar, copiar, publicar, compartilhar quaisquer infor-
macoes, campanhas de uso restrito e exclusivo da empresa.

A Condicoes de Trabalho

empresa mantém ambiente de trabalho em conformidade com
as exigéncias de ergonomia, saude, bem-estar € legislacao.

O Jornada de Trabalho
S

colaboradores nao podem ser submetidos a jornadas de traba-
lho exaustivas, superior ao determinado por lei, respeitamos o direito
do descanso semanal.

Remuneracao
Os salarios pagos aos colaboradores seguem os padrdes defini-
dos para os setores e fungdes, seguindo os padrdes legais estipula-
dos por lei e convengao. As horas trabalhadas a mais sao pagas
conforme legislacao e acordo coletivo de banco de horas.



Direitos Humanos e Direitos do Trabalho

Trabalho Estrangeiro Irregular

/ \ empresa nao apoia trabalho estrangeiro irregular, este se contra-
tado deve estar em dia com suas documentacbes em orgaos

competentes.

Trabalho Forgado, Analogo ou Escravo

/ \ empresa nao se envolve e nao apoia trabalho em condigoes
analoga a de escravo, sendo essa caracterizada como:
-Reduzir alguém ao trabalho escravo ou trabalhos forcados,

jornadas exaustivas e condi¢goes degradantes de trabalho.

Trabalho Involuntario

/ \ empresa nao aceita qualquer forma de trabalho involuntario, co-
Mo pagamento de taxas ou despesas.

Lista Suja

odo fornecedor GMT, precisa estar cumprindo as exigéncias deste
codigo de conduta. Além de nao estarinscrito no cadastrode empre-
gadores, um dos principais instrumentos da politica publica de
combate ao trabalho escravo, popularmente conhecido como "lista

suja". Disponivel em: https://www.gov.br



MEIO AMBIENTE

Compromisso com o Meio Ambiente

A GMT desenvolve suas atividades com o constante intuito de redu-
zir os impactos ambientais e melhorias sociais das nossas operacoes,
mantendo um Programa de Gestao Socioambiental Responsavel, que
envolve toda a cadeia produtiva, desde a matéria-prima até o consu-
midor final.

Com o objetivo de ter a melhor ecoeficiéncia, temos hoje painéis
solares, captacao de agua da chuva, poco artesiano, PGRS, recicla-
gem, controle de produtos quimicos, compostagem, programa lixo ze-
ro téxtil, além dos projetos socioambientais.

Apoio a Educacao Ambiental
—

—NSiNa, incentiva, investe e apoia os colaboradores e toda a cadeia
de fornecedores de matéria-prima e mao de obra a também respeita-
rem as leis ambientais € se envolverem com nOSsSOS projetos.

De forma sustentavel, promove uma moda responsavel, focando
o trabalho no equilibrio das mais diversas areas de nossos negocios,
em nossos produtos, na rede de fornecedores e na vida das pessoas.
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COMBATE A CORRUPCAO

A Conduta Anticorrupgao

empresa tem como objetivo conduzir todos 0s seus negoécios
com ética, transparéncia, integralidade, assegurando sua credibilida-
de e imagem.
/

E Presentes

proibido a qualquer colaborador da GMT a aceitacao de presen-
tes e pagamentos a fim de conquistar beneficios proprios ou exclusi-
vidades.

Lei Anticorrupc¢ao, Antissuborno

e Fraudes
Os colaboradores e fornecedores de mao de obra e matéria-prima
devem cumprir toda a regulamentacao pertinente a estes assuntos.

D Canal de Acolhimento

isponibilizamos aos nossos colaboradores o enderego de e-mail:
ouvidoria@gmtex.com.br, como canal de denuncias. Essaferramen-
ta de comunicacao ¢ sigilosa e visa solucionar problemas ou suspei-
tas de maus-tratos, fraudes e violagdes do nosso codigo de conduta ou
descumprimento de nossas normas. Toda denulincia seraregistrada, in-
vestigada e tratada através dos relatérios, separando cada in-
formagao que sera direcionada as partes interessadas, e a diregao da
empresa paraaresolucao do problema. O denunciante serainformado
dadecisao atraves de resposta em seu e-mail.
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SEGURANCA PESSOAL E

PATRIMONIAL

P Seguranca Eletronica
ar

a a segurancga da empresa e de seus funcionarios, a GMT possui
sistema de seguranga e monitoramento de imagens 24 horas por
dia, ultilizando 70 cameras instaladas em pontos estratégicos da em-
presa.

P Seguranga Patrimonial
(O]

sui alarme monitorado 24 horas por dia. Feito por uma empresa
especializada, a qual tem acesso ao prédio da empresa. A frota tem
seguro total, inclusive a terceiros e aos motoristas. O prédio tem
seguro total para todos os tipos de cobertura, inclusive para merca-
doria e mercadoria transitéria de terceiros.

N Seguranca Pessoal
O

ssos colaboradores tem seguro de vida e acidentes, além do SOS
area protegida para atendimentos emergénciais na areada empresa.

Seguranca Digital

emos a protecao de dados eletronicos via Firewall e antivirus,
backup em servidor e em nuvem, monitorado remotamente por empre-
sade segurancadigital especializada.
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Seguranca Pessoal e Patrimonial

Segurancga de Dados

GMT protege os dados de nossos clientes, fornecedores e co-
laboradores e apoia todas as medidas de que estao sendo tomadas
pela LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados.

E responsabilidade de todos zelar por nossa empresa, por
nossos companheiros e pelo nosso patrimonio.

Acesse 0 arquivo digital
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O nao cumprimento das normas
estalelecidas neste Codigo de Conduta
acarretara adverténcias e suspensoes
ao colaborador que descumpri-las.

Cddigo de Conduta

Elaborado por: - Bruna Soares
- Evelyn Maria

- Merris Fernandes

- Roberta Moreira Lima Yamacita

Diagramado por: Maira Bonjiorno
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