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I Rimim ERLANENIEN

Este relatéorio vem mostrar com transparéncia, as acoes socioambientais da GMT, em
todo o Ciclo de Vida de nossos produtos, da nossa empresa e de nossos Stakeholders.

QUEM SOMOS

A GMT esta desde 1999 no mercado e é especialista no segmento Private Label, com foco em
grandes magazines e redes de lojas de médio porte para o mercado interno. Desde seu inicio, a
empresa se preocupa com as questdes socioambientais e é ativa em diversos programas

sociais.

TRANSPARENCIA

Quando falamos em sustentabilidade tam-
bém falamos em transparéncia. E é pensan-
do nisso que estamos divulgando pela
primeira vez nosso Relatério de Sustenta-
bilidade. O propédsito é mostrar aos nossos
clientes e consumidores finais quais sao as
acOes socioambientais ja existentes na
empresa e quais sdo as nossas metas e
objetivos para buscar uma melhoria
continua. Com este relatério serd possivel
monitorar a evolucido das atividades para a
sustentabilidade em nossa producido e
comparar ano a ano as mudancas e os
impactos positivos em numeros.

NOSSO PROPOSITO

MEIO ecoeficiéncia

AMBIENTE p N

ECONOMICO

q:zl:’c:::e equidade

N - ’

SOCIAL

Nosso propdsito é criar acdes e produtos

envolvendo os trés pilares da Sustentabili-
dade em toda a Cadeia de Valor.

MENSAGEM DA PRESIDENTE

“ Investir em sustentabilidade é trazer novas possibilidades e significados
para o Ciclo de Vida do produto, é trazer inovacao em cada uma das
etapas. Agradecemos a todos os nossos fornecedores, colaboradores e
clientes comprometidos com este propdsito e que tornam possivel uma
Moda Circular, trabalhando em conjunto ao longo da cadeia de

fornecimento, para aumentar a transparéncia e criar valor.

VX

Roberta Moreira Lima



A GMT

Conheca mais a empresa.

MISSAO

Desenvolver, produzir, entregar e atender
0s nossos clientes de forma 4agil e pontual,
com produtos de qualidade e
responsabilidade socioambiental. Utilizando
tecnologia e métodos que proporcionam o
desenvolvimento continuo de nossos
colaboradores e fornecedores.

VALORES

Ser referéncia nacional em produtos de
marca propria.

s

VISAO
e Transparéncia e Qualidade
e Comprometimento e Inovacao

CODIGO DE ETICA

Apoiar, respeitar, difundir e implementar
todos os principios de nosso Cédigo de Con-

duta, no que se refere aos direitos huma-
nos, direitos do trabalho, do meio ambiente
e combate a corrupcao.

De forma sustentavel, promovemos uma moda com

responsabilidade socioambiental, focando nosso trabalho no
equilibrio nas diversas areas de nossos negocios, em nossos

produtos, rede de fornecimento e na vida das pessoas.

VY
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https://www.gmtex.com.br/files/internal-text/CONDIGO_CONDUTA_1612909159.pdf
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SUSTENTABILIDADE NA GMT

Adequacao da GMT aos
Principios Globais de
Fabricacido da Mattel (GMP),
criado em 1997, que envolve os
principios da sustentabilidade
social, ambiental e econémica

Criacao do projeto social,
oferecendo cursos para as
pessoas da empresa e criando
produtos com os residuos

Certificacdo ABVTEX

Inicio do controle de
produtos quimicos no
processo produtivo e
gerenciamento de dgua

Instalacdo do Sistema
Fotovoltaico para 100% de
energia limpa e renovavel

Relatério de Sustentabilidade
Protocolo GHG

Projeto de Certificacdo Instituto
Lixo Zero Brasil
Neutralizando o CO2 da GMT

1999 cesccccs

veeeeees 2000

2001 ceces

cecsccns 2005

XXX 2012

2014 oo

cscessss 2015

2017 M

eeeeees 2019

2020 seccccce

Inicio das atividades, em
Londrina PR, com importacao
de inflaveis e peltcias

Inicio do programa de
destinacao do residuo téxtil
para a producao de estopa

Construcao da sede
ambientalmente inteligente,
com telhas transparentes,
captacao da dgua da chuva e
poco artesiano

Célculo da Neutralizacao da
obra do prédio e plantio das
arvores

Organizacao de todos os
programas socioambientais da
empresa no Programa de Gestao
Socioambiental Responsavel
Mudanca para lampadas de LED

Membros BCI

Selo Lixo Zero Téxtil Chico Mendes
Parcerias sustentaveis: Green of
change, Lavanderias e Tecelagens)


https://doc-04-3o-apps-viewer.googleusercontent.com/viewer/secure/pdf/3koj0svjjbos0l150509ghhl5p6d1ums/reusg61acdb6jlto48bsjae738tetim5/1616097450000/drive/10924389966237426903/ACFrOgAW8OwHg7_UjqXUGkFTG5AiGhJxoL69V33fHPEhlPk2jlMge-cPLYbjAj8StkflNqNw1wigP_n0igTiccewembtTKtl-WqmFAbuSlJ24V6xY0K_IXHZTxrZUWd0hMljXmCozkEVrdacLURZ?print=true&nonce=8p4a12pjc5jhu&user=10924389966237426903&hash=vm4ilsb4rrp54u9hcs6os55dg7n9nt7r
https://doc-04-3o-apps-viewer.googleusercontent.com/viewer/secure/pdf/3koj0svjjbos0l150509ghhl5p6d1ums/reusg61acdb6jlto48bsjae738tetim5/1616097450000/drive/10924389966237426903/ACFrOgAW8OwHg7_UjqXUGkFTG5AiGhJxoL69V33fHPEhlPk2jlMge-cPLYbjAj8StkflNqNw1wigP_n0igTiccewembtTKtl-WqmFAbuSlJ24V6xY0K_IXHZTxrZUWd0hMljXmCozkEVrdacLURZ?print=true&nonce=8p4a12pjc5jhu&user=10924389966237426903&hash=vm4ilsb4rrp54u9hcs6os55dg7n9nt7r
https://doc-04-3o-apps-viewer.googleusercontent.com/viewer/secure/pdf/3koj0svjjbos0l150509ghhl5p6d1ums/reusg61acdb6jlto48bsjae738tetim5/1616097450000/drive/10924389966237426903/ACFrOgAW8OwHg7_UjqXUGkFTG5AiGhJxoL69V33fHPEhlPk2jlMge-cPLYbjAj8StkflNqNw1wigP_n0igTiccewembtTKtl-WqmFAbuSlJ24V6xY0K_IXHZTxrZUWd0hMljXmCozkEVrdacLURZ?print=true&nonce=8p4a12pjc5jhu&user=10924389966237426903&hash=vm4ilsb4rrp54u9hcs6os55dg7n9nt7r
https://www.greenofchange.com/?lang=pt

HISTORIA

Conheca mais a empresa.

Localizada em Londrina, estado do Parand, a GMT foi
fundada no ano de 1999, iniciando no mercado com a
importacao de brinquedos e bichos de peltcia para
distribuicao nacional. Com este projeto, possui até
hoje o Radar Ordinario, ferramenta que permite
importar ou exportar até 100 milhdes de ddlares
anuais.

Durante os 10 primeiros anos, o foco da empresa foi a
producao de roupas em tecidos planos com as licencas de
marcas de produtos infantis Barbie, Hot Weels, Cartoon
Network, Marvel, Disney e Warner Bros, para qualquer
loja de departamento ou pequeno varejo.

Atualmente somos especializados no segmento
Private Label com producio de roupas em jeans e
sarja para lojas de departamento e redes de grande
e médio porte. Estamos instalados em uma area de
11.000 m?, sendo 6.800 m?* de area construida,
trabalhando nas areas de vendas, desenvolvimento,
corte, controle de qualidade e logistica para
realizar as entregas nos centros de distribuicao de
nossos clientes com agilidade e exceléncia.
Trabalhamos com conceituados parceiros na Cadeia
Produtiva, onde terceirizamos a costura,
lavanderia, acabamento e bordado, com um
controle eficiente de qualidade e inspecdes
constantes.

Em 2020, nossos principais clientes foram
Havan, Taco, Calvin Klein, Malwee, Amaro,
Forever 21, Brooksfield, Grupo Soma, AD,
Marisa, Guess e Leader.

Foto de divulgacdo da Amaro, 2020.
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PRODUQAO ECOEFICIENTE

Como acontece o processo que resulta em um produto ecoeficiente.

RASTREIO DE TODA A ECONOMIA CIRCULAR

matéria prima tecelagem e
tingimento

descarte e
gestdo correta
dos residuos
téxteis

EH
®

NOSSA CADEIA
DE VALOR

costura, lavanderia
bordado, acabamento

expedicdo e @
transporte

Entender as etapas da producio e a rede de CONTROLES DOS STAKEHOLDERS

conexdo entre empresas e pessoas No pro-

cesso é importante para identificar os im- © ﬁa &
pactos da cadeia e os parceiros-chave, que

devemos trabalhar juntos para implementar FORNECEDORES % % % ’g
praticas sustentaveis. A visido sistémica da
producdao também garante metas e acoes GMT % % % %
mais assertivas. Dessa forma podemos tra-
balhar em conjunto com os fornecedores de
matérias-primas e servicos, com a mesma

visao sustentavel e com foco no meio ambi- CLIENTE DA GMT*
ente. E possivel priorizar recursos renova-

veis, reutilizaveis e ndo téxicos para a pro- CONSUMIDOR
ducao da calca jeans. E mesmo com uma FINAL *

longa vida util podemos inovar em produtos
para uma segunda vida, através da recicla-
gem e upcycle.

*Um dos objetivos desse projeto é conscientizar
os lojistas e consumidores finais para também
fazerem parte deste propésito.



INDICADORES DE

SUSTENTABILIDADE

Como quantificar o processo do produto ecoeficiente.

ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO DA CADEIA

Como forma de facilitar o monitoramento das questdes ambientais em toda a cadeia produti-
va, nés dividimos os impactos em diferentes grupos de indicadores, sendo eles agua, produtos
quimicos, matérias-primas e materiais, residuos, clima e pessoas. Escolhemos estes grupos
para andlise porque acreditamos que sdo os principais tépicos quando falamos de
sustentabilidade na moda.

Para este relatério, nossa avaliacdo foi feita considerando todos esses grupos de indicadores
em cada etapa da cadeia de valor. E com base na anéalise de cada um desses tépicos foi que
desenvolvemos nossas metas e objetivos para tornar a GMT cada vez mais sustentavel e obter
melhorias continuas no processo de producao dos produtos ecoeficientes.

A

PRODUTOS
PESSOAS QUI’MICOS

QI

MATERIAS-

PRIMAS E
,%?( MATERIAIS

RESIDUOS




PRODUQAO ECOEFICIENTE

Como acontece o processo que resulta em um produto ecoeficiente.

INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE NA CADEIA PRODUTIVA TEXTIL

AGUA

PRODUTOS
QUIMICOS,

&

RESIDUOS

inatenla tecelagem e

pLima tingimento

tecelagem e
tingimento

v

matéria
prima

v

expedicdo e
transporte

v

B

descarte e
gestdo correta
dos residuos

N 15 &b

88& 100% 10 anos 20 anos

tecelagem e
tingimento

v

PESSOAS dos parceiros com auditorias de certificacio ABVTEX de acdes para a
de responsabilidade social na GMT comunidade externa e
regulares apoio a projetos sociais

Como forma de realizar a transicdo para uma producdo mais sustentavel, ou producao
ecoeficiente, nds valorizamos o apoio de outros atores envolvidos na cadeia de producio das
nossas pecas.

fornecedores parceiros colaboradores clientes comunidade
terceirizados

10



PRODUTO ECOEFICIENTE

O produto sustentavel que podemos oferecer aos nossos clientes.

A GMT oferece aos seus clientes um produto ecoeficiente, ou seja, pecas que sao
produzidas por meio dos processos mais sustentaveis que estao disponiveis por nossos
fornecedores e colaboradores em cada etapa de producdo. A empresa rastreia e se
preocupa com os processos de toda a cadeia produtiva, desde a matéria-prima até a
logistica reversa. Buscamos que nossos fornecedores e terceirizados tenham em seus
processos opcoes mais sustentaveis. O resultado do cuidado da GMT com todas as
etapas da producao é um produto final sustentavel.

O QUE E?

Reducao no consumo Valorizacao dos
de recursos naturais. trabalhadores e
saldrios justos.

Transparéncia nas
acoes e processos de .,
producao.

Inovacao e parcerias
.....++ Nasacbes comunitarias.

- Combate ao trabalho
Isencdo do uso de

produtos quimicos 77" escravo e infantil.
nocivos.
Combate a
Otimizacao e informalidade.

responsabilidade no
gerenciamento de
agua.

Utilizacao de
’ matérias-primas
recicladas.
Gestao responsavel
de residuos e .-**
reutilizacao para
novos produtos.

Matéria prima
rastreavel.

"



PRODUTO ECOEFICIENTE

O produto sustentavel que podemos oferecer aos nossos clientes.

O produto ecoeficiente reine caracteristicas
importantes para a sustentabilidade. Na GMT,
o resultado da producido ecoeficiente é uma
peca com auséncia de produtos quimicos
nocivos, com economia de 90% de A&gua,
quando comparado a producdo normal, tam-
bém possui 100% dos residuos encaminhados
para destino correto e com neutralizacao de
carbono das emissdes da industria.

O cliente ainda tem a possibilidade de ser
parceiro em qualquer um dos programas ino-
vadores em andamento.

e
~__ : -‘
N  ——T
[ )'.‘
[ E—— n'—
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3_"1'0% DE PRODUTOS
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CERTIFICACOES E ACOES JA

EXISTENTES

Como forma de garantir processos socioambientais responsaveis ao longo da cadeia produtiva
e um produto realmente ecoeficiente, a GMT investe em certificacdes, tanto para a sua

prépria empresa quanto na escolha de seus fornecedores e parceiros.

CERTIFICACOES DA GMT

Better
Cotton
Initiative

AQUI TEM

ELETRICIDADE

SOLA

LIXO ZERO

|II\-STITUTO
BRASIL

ABVTEX: Monitora boas
praticas entre todos os
atores da cadeia de valor da
moda.

Better Cotton Initiative
(BCI): Certifica praticas
responsaveis nas fazendas de
cotonicultura.

Selo Verde Residuo Téxtil
Zero Instituto Chico
Mendes:

Certifica boas praticas na
gestdo do residuo téxtil.

Energia limpa e renovavel:
Empresa com utilizacio de
energia solar fotovoltaica.

Instituto Lixo Zero Brasil:
Certifica empresas com boas
praticas de gestdo de
residuos.

*inicio de 2021

Carbono Neutro: Empresa
com compensacio das
emissbdes de carbono de suas
atividades.

*inicio de 2021

Praticas de gestdo da agua:
Processo de captacdo e
reutilizacdo da 4gua da chuva.

Recicla jeans: Projeto de
responsabilidade social,
capacitacdo e geracido de renda.

Valorizacao dos Pactos
Sociais: Pacto Global Rede
Brasil, Movimento Sou de
Algodao, Inpacto, Fashion
Revolution.

CERTIFICACOES DOS
FORNECEDORES E PARCEIROS

Better
Cotton
Initiative

& ZDHC

Hi
Incig)g( é
OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES

OEKO-TEX®

INSPIRING CONFIDENCE

#

o

STANDARD 100 &%

STeP &

R
4
-“ -
(m ‘)
*L\'.-‘
fl I

greenofchange®

ABVTEX: Monitora boas
praticas entre todos os
atores da cadeia de valor da
moda.

Better Cotton Initiative
(BCI): Certifica praticas
responsaveis nas fazendas
de cotonicultura.

ZDHC: Controla o uso e
descarte de produtos
quimicos nocivos.

ABNT: Entidade
responsavel pela
normalizacio técnica no
Brasil.

Higg Index: Padrao de auto-
avaliacido para verificar a
sustentabilidade ambiental
e social.

OEKO-TEX Standard 100 e
STeP: Garante a ndo
toxicidade de tecidos e a
sustentabilidade de sua
producéo.

ISO 9001 e 14001 e OHSAS
19001: Estabelecem
normas para a gestdo de
qualidade, desempenho
ambiental e seguranca do
trabalho.

Green of change: Plataforma
para melhorar a seguranca
quimica e o desempenho
ambiental na industria téxtil


https://www.greenofchange.com/what-is-greenofchange?lang=pt
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dgua da chuva

A agua é um recurso indispensavel para a
vida na Terra, dependemos dela para nossa
sobrevivéncia e bem estar. Apesar da enor-
me quantidade em todo o planeta, apenas
2,5% representa a agua doce, ou seja, a agua
propria para o consumo. Dessa forma, é
responsabilidade de todos usar a 4gua com
consciéncia e garantir que nao falte para as
geracoes futuras. A Amazobnia possui 20%
de toda a 4gua doce do mundo, e nés valori-
zamos este recurso natural do nosso pais e
queremos proteger as nossas aguas.

CONSUMO RESPONSAVEL

Para valorizar a agua, buscamos selecionar
processos que consomem menos e fornece-
dores que se comprometem em usar este
recurso com consciéncia e sem desperdicio.

2R

1111 o
1111

captacdo de reuso de tratamento

agua

AGUA AO LONGO DO CICLO DE
VIDA DO PRODUTO

A preocupacao com a agua se estende ao
longo de todo o ciclo de vida, desde o
plantio do algodiao até a manutencido da
peca pelo consumidor final.

tecelagem e
tingimento

matéria prima

costura, lavanderia
bordado, acabamento

de efluentes

NA PRODUCAO DO ALGODAO

Na etapa de producao do algodao e obtencao
da matéria prima, verificamos o uso res-
ponsavel de Aagua através da certificacao
BCI, além disso nossa matéria prima é
nacional, e o Brasil é o campedo em produti-
vidade de algodiao em condicdes de sequeiro
do mundo com 1.802 Kg/hectare, ou seja,
que depende exclusivamente da agua da
chuva para a producao. Nossa produtividade
é 95% superior a média dos EUA, segundo
colocado no ranking mundial. 92% da area
de algoddo é de sequeiro na safra 2019/
2020, e apenas 8% irrigada. Com isso, somos
sustentaveis e competitivos ao mesmo tem-
po. (Fonte: ABRAPA e CONARB)

NAS INSTALACOES DA GMT

Nossa preocupacido com a
agua nao esta apenas na pro-
ducdo, por isso, em nossas
instalacoes, toda a 4gua utili-
zada provém de captacao da
chuva, feita pelo sistema ins-
talado em um de nossos pré- -:Q:—
dios, com capacidade de 60
mil litros, desde 2010.

Também possuimos em nossa empresa um
poco artesiano, que garante autonomia com
o aproveitamento da agua subterridnea do
espaco fisico das instalacoes

NA TECELAGEM E LAVANDERIA

As tecelagens que selecionamos sdo empre-
sas saudaveis, conscientes e referenciais em
sustentabilidade. Em 2020, trabalhamos
com a Vicunha, Capricérnio, Covolan, Ce-
dro, Paranatex e Santista. As nossas lavan-
derias também estdo de acordo com politicas
ambientais e com o controle de descarte de
residuos e liquidos.



Para garantir um produto final com menos
dgua em sua producdo noés valorizamos e
incentivamos nossos fornecedores e parcei-
ros a adotarem e continuarem com medidas
conscientes. Além dessas praticas, temos la-
vagem com ozdnio, espuma e processo Green
of Change, onde todos reduzem ainda mais o
gasto de agua .

ESTUDO DE PEGADA HIiDRICA
DE UM DOS FORNECEDORES

Uma grande parceira, a Vicunha, realizou,
em 2019, um estudo de pegada hidrica da
calca jeans, desde a matéria-prima até o
consumidor final. O estudo foi feito por
meio da metodologia global Water Footprint
Network, juntamente com a ECOERA e H20
Company. Os resultados foram muito im-
portantes para nossa andlise de sustenta-
bilidade da cadeia de producao e para auxi-
liar no desenvolvimento de estratégias de
sustentabilidade com relacdo a preservacao
da agua.

CONSUMO DE AGUA EM
NUMEROS

Valores para a
producao de uma
calca jeans.

Producéao Litros
ecoeficiente economizados

Producao
normal

Dados baseados na pesquisa de pegada hidrica
da Vicunha e lavagem Green of Change, consi-
derando as etapas desde o corte a expedicao.

ECONOMIA NAS ETAPAS DE
TECELAGEM, LAVANDERIA E
CONFECCAO

8§ &

producdo de 10 mil cal¢as
= 2 piscinas olimpicas
economizada

1 piscina = 2.500.000 L

Corresponde a economia de 59,3% no consu-
mo de agua, quando comparado aos valores
da producido normal.

O consumo responsavel da
dgua estd de acordo com o
objetivo numero 6 da lista
de Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da
Organizacdo das Nacées
Unidas (ONU), sendo ele a
preocupacdo com a dgua
limpa e saneamento.
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https://www.vipreview.com.br/main.jsp?lumPageId=8A7C96B843908FDE014390E742321DEC&lumItemId=2C9F813B6AC6E4AB016ADC055B4F0B8B&previewItemId=2C9F813B6AC6E4AB016ADC055B200B8A#.YD_Vlm9KiM9
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Grande parte do impacto ambiental causado
pela industria da moda provém do uso de
produtos quimicos nocivos, que fazem mal
tanto a saude humana quanto ao meio
ambiente e biodiversidade. Porém, existem
alternativas de producido que substituem
esses produtos agressivos por outros mais
sustentaveis. Por isso, nés nos compromete-
mos a oferecer produtos feitos com as
melhores alternativas que existem no mer-
cado com relacdo aos quimicos.

tecelagem e
tingimento costura, lavanderia

bordado, acabamento

matéria prima

NA PRODUCAO DE ALGODAO

Como nossa empresa possui certificacao BCI
noés compramos tecidos apenas de fornece-
dores certificados, dessa forma podemos ga-
rantir que a matéria-prima de nossos tecidos
foi produzida em fazendas monitoradas, com
boas condicdées de trabalho e responsabi-
lidade socioambiental. Dentro dos critérios
do BCI, ha alguns topicos que garantem o
controle do uso de inseticidas e pesticidas,
do uso da agua e do solo. Na safra 1019/20, o
Brasil continua sendo o maior fornecedor de
algodao sustentavel do mundo, sendo 75% de
toda a producdao nacional auditado como
algodio responsavel e livre de agrotoéxicos.
(Fonte: ABRAPA, Relatdrio de fevereiro de
2020)

NAS OUTRAS ETAPAS E
EFLUENTES

A GMT controla o uso das substincias proi-
bidas pelo ZDHC no processo produtivo.
Além disso, existem algumas exigéncias
com relacido ao tratamento de efluentes,
mesmo para substancias autorizadas.

= & PRODUTOS

QUIMICOS

As nossas lavanderias parceiras sio equipa-
das com cortina d’agua ou filtro, e tratam
100% da agua utilizada, para que nao libere
produtos toxicos ao meio ambiente. A
seguranca do trabalhador também é garan-
tida com a obrigacado do uso de EPIs e treina-
mentos.

SUBSTANCIAS PROIBIDAS PELA
CERTIFICACAO ZDHC

Nossos fornecedores possuem a certificacao
de seguranca quimica ZDHC (Zero Discharge
of Harzardous Chemicals), que em sua
traducdao é o descarte zero de quimicos
perigosos. Dessa forma, podemos garantir
gque os materiais e processos envolvidos na
producdao de nossas pecas sao livres de
substancias nocivas a saude e ao meio
ambiente. O programa ZDHC apresenta uma
lista completa de produtos quimicos proibi-
dos.

Entre as substancias proibidas estao:

- Ftalatos z ZDHC

o Nonilfendis
e Metais pesados

i

O controle de produtos
quimicos e de efluentes
estd de acordo com o
objetivo nimero 6 da lista
de Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da
Organizacdo das Nacébes
Unidas (ONU), sendo ele a
preocupacdo com a dgua
limpa e saneamento.
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https://www.abrapa.com.br/Documents/Sustentabilidade/Relato%CC%81rio%20de%20Conclusa%CC%83o%20de%20safra%20ABReBCI%20Safra2019-20_vers%C3%A3o%20de%2002.2021.pdf

Nossas pecas possuem como matéria prima
principal o algoddo e como materiais os avi-
amentos. Nossa visao de sustentabilidade
engloba tudo que compde a peca, desde os
tecidos aos ziperes e botdes. Noés valoriza-
mos as acoes de todos os fornecedores.

ALGODAO

O setor algodoeiro, sob a lideranca da

.+ = %% MATERIA
PRIMA E

o s o
.

Em 2020, o pais teve recorde no volume de
pluma certificada ABR e licenciada BCI no
Brasil, com mais de 2,2 milhdées de tone-
ladas. (Fonte: ABRAPA, Relatério de
fevereiro de 2021)

Além de membro BCI, somos parceiros do
movimento Sou de Algodao, que incentiva e
valoriza o uso do algodido como matéria
prima. O movimento também incentiva

MATERIAIS

Abrapa, estd entre os mais atuantes pela
causa da sustentabilidade no Brasil. Nos
ultimos anos, o Brasil tem se mantido entre
0os cinco maiores produtores mundiais, ao
lado de paises como China, India, EUA e
Paquistdo, ocupando o primeiro lugar em
produtividade em sequeiro (quadro 1).

praticas sustentdveis e o rastreio do mate-
rial, como forma de proporcionar transpa-
réncia e promover o consumo consciente.

BCI

Quadro 1

Better
Cotton

Initiative
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..-. AT .
b i’ 12,000
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/ PAKISTAN
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.................
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BRAZIL
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BRI 576,000 §
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" @ SOUTH AFRICA 700
................ 18,000 MT . AUSTRALIA
T 0o 92,000
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03%"

(Fonte: ABRAPA, Relatério de fevereiro de 2021)
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TECIDOS

A Vicunha, nossa parceira, investe em pro-
cessos sustentdveis na tecelagem. Ela dis-
ponibiliza tecidos feitos com algodao reci-
clado, economia de energia no processo, eco-
nomia de dgua e compensacao de carbono. A
empresa possui um processo fabril conscien-
te, o algodao utilizado possui BCI e ABR, os
residuos produtivos sdo reciclados, os pro-
cessos de tingimento sdo feitos com econo-
mia de agua e reaproveitamento de produ-
tos quimicos e sdo utilizados amidos natu-
rais na preparacao dos fios para auxiliar no
processo biolégico no tratamento de efluen-
tes. A empresa é pioneira em utilizar a casca
da castanha de caju como combustivel na
geracdo de vapor e também em converter o
residuo final do processo de fiacdo em
combustivel para alimentar as caldeiras.

o Economia de energia;

« Economia de agua;

« Compensacao de carbono;

e Reciclagem de residuos;

e Reaproveitamento de produtos
quimicos;

« Amidos naturais no tratamento de
efluentes;

AVIAMENTOS E ESTAMPAS

Com relacdo aos aviamentos, existem
opcoes sustentaveis no mercado, como bo-
toes e ziperes livres de metais pesados e bo-
toes de coco. Também cuidamos das estam-
pas de nossos produtos, elas sdo feitas com
tintas a base d'dgua, dessa forma nao pos-
suem componentes nocivos ao meio ambi-
ente e aos seres humanos, sendo assim mais
ecolégicas.

VALORIZAGAO DE PRODUTOS
SUSTENTAVEIS DISPONIVEIS NO
MERCADO

e Tecido Upcycle com fabricacao sustentavel
e Tecido com tingimento ecolégico
e Aviamentos da Linha Eco da Eberle

O cuidado da GMT com os
materiais estd de acordo
com o objetivo nimero 12
da lista de Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da
Organizacado das Nacdes
Unidas (ONU), sendo ele o
incentivo ao consumo e
producdo responsdveis.

12 ﬁ%ms
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A questido dos residuos é muito importante
para nés da GMT. Consideramos nossa res-
ponsabilidade destinar corretamente aquilo
que sobra de nossas producdes e de nossa
empresa, pois algo que é residuo para nés
pode ter grande valor para o outro, por meio
da criacdo de produtos, e além disso nao
queremos que nosso lixo se acumule nos
aterros sanitarios e traga problemas para o
meio ambiente.

RESIDUO TEXTIL

Hoje, o residuo téxtil € um grande problema
ambiental, pois se descartado de forma in-
correta gera inumeros impactos. Na cidade
de Londrina, assim como na maior parte das
cidades brasileiras, até hoje, ndo existe local
adequado para descarte do téxtil, por esta
razdao a GMT precisou criar solucdes para
este problema. Nés nos responsabilizamos
pelos residuos téxteis de nossa empresa, e
de outras etapas da cadeia, que descartam
este residuo.

CERTIFICACAO LIXO ZERO TEXTIL
CHICO MENDES

Em nossa empresa, mais de 80% dos resi-
duos sdao os téxteis, e para minimizar os
impactos do descarte incorreto desse mate-
rial, nés criamos o Programa de Gestado de
Residuos Téxteis. Foi com este Programa
que a GMT se certificou pelo Instituto Chico
Mendes, conquistando o Selo Verde de Lixo
Zero Téxtil em 2020.

’1—34:-&_4 a‘&.
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GRUPOS DOS NOSSOsS RESiDUOS
TEXTEIS

O Programa divide os nossos residuos téx-
teis em 6 grupos e propde uma destinacao
para cada um deles. Além do material gera-
do em nossa fabrica, nds recebemos téxteis
de outras etapas da cadeia produtiva que
também nao tém onde descartar este resi-
duo.
» Rolos antigos ou pontas de rolos
o Espacos livres no enfesto
« Retalhos do corte ou pequenas sobras de
enfesto
o Pecas inacabadas ou separadas no
estoque com defeitos de producao
o Pecas pés uso

DESTINACOES
RECICLA JEANS
C;\G\a/@o Uma das

-@' ?p destinacodes que

damos aos nossos

@ ) i R o
residuos téxteis é

d& y por meio do nosso
O projeto chamado

Recicla Jeans.

2
an‘o\?

O projeto apoia trabalhos dentro de institui-
coes de apoio social da comunidade, por
meio da doacdo destes materiais, e pelo
incentivo a capacitacido de costureiras. Este
trabalho da GMT abrange os trés pilares da
sustentabilidade, pois é uma solucao ambi-
ental para os nossos residuos téxteis, onde
os reinserimos em novas cadeias de valor, e
também promove inovacao social e propor-
ciona geracao de renda para a comunidade.

RESIDUOS
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PRODUTOS DO RECICLA JEANS

As instituicoes cadastradas recebem nossos
residuos téxteis e trabalham com a criacao
de novos produtos. Elas recebem retalhos,
pedacos de final de rolo ou produtos ja cor-
tados, que foram inseridos nos espacos

livres do enfesto. Com esse material as
pessoas ajudadas sdo incentivadas a desen-
volver habilidades manuais e criativas, e a
comercializar os produtos para garantir
melhoria de renda.

produtos do Retraco
Novo e bolsas do
- ~~= " Projeto Salam.

BANCOS DE TECIDOS

As pontas maiores de tecidos ou rolos que
nao serdao utilizados também voltam ao
mercado por meio de bancos de tecidos ou
lojas pequenas, armarinhos e pequenas con-
feccoes

EMPRESA DE RECICLAGEM TEXTIL

Os residuos que nao vao para os projetos
sociais do Recicla Jeans ou para outros
bancos de tecidos sdo encaminhados para a
empresa de reciclagem téxtil, que faz a
triagem e se responsabiliza em destinar
corretamente o material. Os retalhos de
sarja PT ou cor firme, sido separados por
coloracao e se tornam matéria prima para a
fabrica de fios e tecidos da nossa cidade. O
retalho passa por um processo de des-
fibragem, virando estopa e depois voltando
a ser algoddo. A fabrica volta a fazer o fio
torcido e também tecidos.

Foto de divulgacao dos

O residuo da maquina de desfibrar também
é aproveitado, empresas de racao de gado
recebem doacao deste material, pois ele pos-
sui grande valor de nutrientes do algodao.

Os retalhos estampados ou jeans, também
sdo separados e desfibrados pela mesma ma-
quina, porém tornam-se estopa ou enchi-
mento de colchonete para cidades vizinhas.

PECAS DESCARTADAS DA
PRODUCAO

As pecas que nio sio aprovadas pelo setor
de qualidade e nido podem ser reparadas,
ao invés de serem destinadas ao descarte,
elas sdo doadas para projetos de upcycle e
criacdo de novos produtos.



rolos antigos bancos de tecidos

lojas pequenas e confeccdes
de produtos menores

pontas de rolos

3. .

espacos no enfesto

pequenos produtos

4 P
¥ %
4'
artesanato,
retalhos e sobras
do enfesto patchwork e
_— reciclagem
5.
pecas inacabadas, upcycling

descartadas na producao
ou devolucdes de lojas

8&
n —

parceria com
programa de logistica
reversa da UEL e
criacao de novos
produtos

pecas pds uso

MEDIA DO CONSUMO DE
TECIDO DE NOSSAS PECAS

Residuos do corte
15%

5 ton

De residuos téxteis

encaminhados para

projetos sociais em
2020.

80 ton

De residuos téxteis
encaminhados para a
reciclagem em 2020.

1' SIH)E

Consumo de tecido
85%

O cuidado com os residuos estd de
acordo com o objetivo numero 12 da
lista de Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
da Organizacdo das Nacbes Unidas
(ONU), sendo ele o incentivo ao
consumo e producdo responsdveis.
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OUTROS RESIDUOS SOLIDOS

Além de cuidar do téxtil, nés cuidamos de
todos os outros residuos sélidos gerados em
nossa empresa, por meio do PGRS, desde
2014. Para 2021, a meta é a certificacido em-
presa Lixo Zero pelo Instituto Lixo Zero
Brasil. A certificacdo garante que mais de
90% do lixo produzido na empresa é encami-
nhado para a reciclagem ou reuso.

INSTITUTO
EMPRESA | LIXO ZERO
CREDENCIADA I BRASIL

PAPEL E PLASTICO

Em nossa empresa, implantamos algumas
acoes para reduzir o consumo destes ma-
teriais e o desperdicio. Nossos funciondrios
sdo instruidos a utilizar as folhas dos dois
lados e a fazer impressdes apenas quando
necessario. J4 na producao, fazemos o reuso
de caixas de papelao para armazenar nossos
produtos e aviamentos. Com relacdo aos
plasticos, os funcionarios também sdo in-
centivados a optar pelos reutilizaveis.
Substituimos em nosso refeitério os copos
plasticos pelos de vidro e presenteamos os
funcionarios com uma garrafa reutilizavel
para ser utilizada no dia a dia na empresa e
para incentivar mudancas para habitos
mais sustentaveis, inclusive em suas casas.
Mesmo com acdes de reducao de desperdicio
nao é possivel zerar nossa producao destes
residuos, portanto os plasticos e papéis da
empresa sdo separados e encaminhados para
a reciclagem.

ENVIO DE PECAS ENCABIDADAS

Para minimizar o uso de embalagens plasti-
cas e caixas de papelao, nés disponibiliza-
mos aos nossos cliente o envio de pecas ja
encabidadas, elas saem de nossa fabrica
prontas para serem colocadas nas lojas, sem
desperdicio e gastos desnecessarios com
embalagens na entrega.

VIDROS, METAIS, ALIA\MPADAS E
LIXO ELETRONICO

Os vidros, metais, lAmpadas e lixo eletrénico
sdo gerados em pequena quantidade em
nossa empresa, porém ainda assim sao
separados e encaminhados para a reciclagem
ou para empresas que fazem o descarte cor-
reto.

COMPOSTAVEIS

Outra acdo de nossa empresa é a compos-
tagem. Os residuos compostaveis gerados em
nosso refeitério e na copa sdo separados e
levados para a composteira, todos os dias. O
composto organico resultante é utilizado co-
mo fertilizante nas drvores de nossa propria
empresa.
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As mudancas climaticas representam um
sério desafio para o avanco dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 2018
foi o quarto ano mais quente registrado,
superado apenas por 2015, 2016 e 2017. O
rdpido aquecimento do nosso planeta pode
impactar diversos setores globais, como
producio de alimentos e abastecimento
hidrico, além de agravar tensdes politicas,
econémicas e humanitarias existentes. O
Acordo de Paris, concluido em dezembro de
2015, abriu uma nova fase na acao climatica
estabelecendo como meta a manutencao do
aumento da temperatura global. A possibili-
dade de alcance da meta de limitar o au-
mento da temperatura global a 1,5°C assen-
ta no conceito da neutralidade carboénica.
Pensando nisso nés nos comprometemos em
rastrear nosso impacto no clima, bem como
reduzir e neutralizar nossas emissdes em
todo o ciclo de vida do produto.

PROTOCOLO GHG

Desde 2019, nossa empresa esta quantifi-
cando e gerenciando as suas emissdoes de
gases do efeito estufa, por meio da ferra-
menta do Protocolo GHG. O calculo é divido
em 3 escopos. O escopo 1 sendo as emissdes
ligadas diretamente aos recursos e ope-
racoes realizadas pela GMT. O escopo 2 re-
presenta questbes relacionadas a energia
elétrica, e ja o escopo 3 estad ligado a trans-
porte, logistica e distribuicdo. Os dados
quantificados ficam dispostos em forma de
tabela e apresentam um panorama comple-
to com relacdo as emissdes de cada ativi-
dade. A obtencao dos dados quantificados é
importante para buscarmos solucdes nos
pontos especificos que geram maior im-
pacto, e com isso, projetar nossas metas com
relacdo ao clima, reducido de emissbes e
neutralizacdo do carbono.

_ EMISSOES EM TONELADAS
METRICAS DE CO2 EQUIVALENTE
(t CO2e) EM 2020

GEE (t) escopo1 escopo 2 escopo 3
CO2 91,480 - 509,862
CH4 5,075 - 2,975
N20O 1,788 - 8,344
HFCs 60,538 - -
TOTAL 158,881 - 521,181

De acordo com nossos resultados do Proto-
colo GHG, a maior parte de nossas emissoes
acontece no transporte, logistica e distribui-
cao (escopo 3), sendo 76,7% das emissdes to-
tais.

expedigdo e

transporte

L1

Com relacido ao escopo 2, em funcao de nosso
sistema de energia fotovoltaica, nés gera-
mos energia elétrica extra, em média 61000
kwh em um ano. Por questdes conser-
vadoras, calculamos nossa energia como ze-
ro no processo de neutralizacdo de CO2.

NEUTRALIDADE CARBONICA

Uma das estratégias para apoiar a neutra-
lidade carbbénica nas empresas é por meio da
compensacao de emissdes GEE, feita através
da aquisicdo de créditos de carbono associ-
ados a projetos que reduzem emissdes e que
contribuem para o desenvolvimento susten-
tavel das comunidades onde se inserem.
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Com base nos resultados resultantes do pre-
enchimento da ferramenta do GHG Protocol,
foi obtido um volume de toneladas de carbo-
no, correspondentes as emissdes da ativida-
de da GMT no ano de 2020 (759,36 toneladas
CO2e - incluindo biomassa) ou o equivalente
a 4 Milhoes de Km rodados em carro popular
a gasolina.

COMPENSACAO
EQUIVALENTE A 500
VIAGENS DE IDA E
VOLTA A DISTANCIA DO
OIAPOQUE AO CHUI
COM CARRO POPULAR

Em parceria com a Green Solutions, a GMT
irad realizar a neutralizacdo de todas as suas
emissdes inventariadas nos escopos 1, 2 e 3
do seu ciclo produtivo.

ENERGIA 100% LIMPA NAS
INSTALACOES DA GMT

A partir de janeiro de 2020, implementamos
o sistema de energia fotovoltaica, ou seja,
limpa e renovavel. Este sistema é capaz de
suprir toda a demanda energética da empre-
sa e, além disso, gerar excedente de energia.
A empresa ja chegou a produzir 40% a mais
do que é utilizado.
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» 100%
energia solar

Apébs a implantacdo do sistema de energia
solar, em um ano, nés deixamos de emitir
30 toneladas métricas de CO2 equivalente,
o equivalente ao plantio de 85 arvores.

OUTRAS ACOES DA GMT

Além da energia solar, a empresa possui al-
gumas outras acodes para reduzir o consumo
energético em suas instalacdes. Todos os
aparelhos de ar condicionado possuem tec-
nologia inverter. Também substituimos as
lampadas fluorescentes por lampadas de
LED. Os barracées da nossa empresa pos-
suem recursos de otimizacdo do consumo
energético, eles sdo equipados com telhas
transparentes e fazem o uso inteligente da
luz solar, possuem protecido contra raio UV
e filtram o calor, garantindo também a segu-
ranca de nossos colaboradores.

ar condicionado lampadas de telhas
inverter LED transparentes

OBJETIVO PARA O CICLO
PRODUTIVO

No6s compreendemos que o restante de nos-
sa cadeia produtiva também é impactante e
por isso vamos continuar monitorando esses
dados, para estabelecer metas de reducao de
emissao de gases do efeito estufa em outros
pontos da cadeia e para criar projetos de
neutralizacdo de carbono para o ciclo de
vida do produto.

As acbées da GMT estdo de
acordo com os objetivos nimero
7 e 13 da lista de Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) da Organizacdo das
Nacées Unidas (ONU), sendo
eles o incentivo a acdo contra a
mudanca global do clima e a
energia acessivel e limpa.

1 AGADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOGLIMA
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Um dos pilares de nossa Politica de Susten-
tabilidade é o Social. Além de um meio am-
biente saudavel, queremos que as pessoas
também possuam bem estar, saude e quali-
dade de vida. A alma de nossos negdcios e o
que os movimentam sido as pessoas, além
disso somos cercados de gente em nossa
comunidade, por isso queremos fazer nossa
parte e proporcionar bem estar a todos.

COLABORADORES

Nossa preocupacdo com as pessoas comeca
dentro de nosso processo produtivo. Todos
0os nossos colaboradores e também os
funcionarios de etapas externas contam
com direitos trabalhistas e ambiente de
trabalho seguro. N6s somos contra a infor-
malidade, irregularidade, trabalho infantil e
analogo a escravidao, proporcionamos liber-
dade de associacdo sindical e prezamos por
um local de trabalho seguro e que nao afe-
tem a saude dos colaboradores. Realizamos
treinamentos regulares sobre medidas e
praticas de prevencao de acidentes de tra-
balho e ocupacionais, fornecemos todos os
EPIs necessdrios e contamos com um setor
especifico para monitorar a seguranca do
trabalho. N6s nao toleramos discriminacoes
de qualquer tipo, assédios e prezamos pelo
respeito entre todos os funcionarios.

5
L=

saldrios justos respeito
e direitos

trabalhistas

seguranca
do trabalho

PESSOAS

Todas as questdes relacionadas a Responsa-
bilidade Social e Ambiental, sdo regular-
mente inspecionadas por auditorias inter-
nas e externas, tanto em nossa empresa
quanto nas parceiras terceirizadas, dando
continuidade ao trabalho iniciado no ano de
2000, pelos Principios Globais de Fabricacao
da Mattel (GMP), e certificada desde 2012
pela Associacao Brasileira do Varejo Téxtil
(ABVTEX).

APROVADA

BENEFICIOS DOS COLABORADORES
INTERNOS

Nossa comunidade interna conta com al-
guns beneficios e direitos, sdo eles restau-
rante na empresa, auxilio creche, cesta
basica, vale transporte e estacionamento in-
terno, pagamento em dia e convénio com
Acesso Saude. Também proporcionamos um
ambiente saudavel de integracido, comemo-
racido de datas especiais e valorizacido de
cada um.

A nossa preocupacdo com
nossos colaboradores esta
de acordo com objetivo
numero 8 da lista de
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da
Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU), sendo ele o
incentivo ao trabalho
decente e crescimento
econémico.

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

i



COMUNIDADE

De forma voluntdaria, nés apoiamos projetos
e acoes sociais. Ja colaboramos com diversas
instituicées como a Escola de Aprendizagem
de Costura do municipio de Figueira, Hos-
pital do Cancer de Londrina, Hospital Evan-
gélico, APS Down, Lar das Vovézinhas, Lar
de Rolandia, Adamd, Missdao Humana Rorai-
ma, e outros. Nés oferecemos treinamentos,
doamos residuos, tecidos, roupas e, no ano
de 2020, maéscaras.

RECICLA JEANS

O Projeto Recicla Jeans, criado em 2005,
inicialmente capacitava e treinava novas
habilidades em costura para nossos funcio-
narios, dando uma nova possibilidade de
produto, que seria encaminhado ao aterro
sanitdrio. Hoje, vem fomentar a cadeia pro-
dutiva e projetos sociais que utilizam o re-
siduo téxtil como matéria-prima, promo-
vendo a economia circular deste material,
através de upcycle, reciclagem, artesanato e
patchwork.
\Cl0ja
o Q
& "
® ®

3p ~
@ 2
Cabpp

APOIO A PROJETOS PARCEIROS

Um projeto parceiro atualmente é o Retraco
Novo, dirigido pela estilista Bianca Baggio.
O projeto formou um grupo de mulheres de
Lerroville, uma regido afastada da cidade de
Londrina e que necessita de uma renda
extra.

PESSOAS

Hoje o projeto cresceu, conseguiu sua sede
propria, trabalha com o upcycling dos resi-
duos da GMT e ja caminha sozinho, com ou-
tras producodes, outros tipos de produtos e
clientes.

PROJETOS SOCIAIS

Em 2020, com a pandemia do Sars-Cov-2,
causador da Covid-19, surgiu o projeto We
Care para comunicar informacdes sobre o
avanco da doenca em Londrina e regiido e
para conscientizar a populacdo com relacao
aos riscos da pandemia. O projeto ofereceu
uma plataforma digital como meio de comu-
nicacao entre diversos setores da sociedade.
Em parceria com este projeto, nés doamos
220 mil mascaras para hospitais de Londri-
na (Hospital do Cancer, Hospital Universi-
tario e Hospital Evangélico).

ESTUDO DE IMPACTO DE
VIZINHANCA

Em um estudo sobre os impactos que a GMT
causa na vizinhanca, mesmo sendo indus-
tria, em nossa sede nao interferimos na co-
munidade negativamente quanto a som, fu-
maca, transito e residuos liquidos ou séli-
dos.
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https://www.wecarecovid.org/
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Em 2020, durante a pandemia, tendo em
vista a preocupacdo com a saude da comuni-
dade e de nossos colaboradores tomamos
varias medidas de prevencao e contencao.

ACOES INTERNAS E TRABALHO
DE PREVENCAO

Como forma de garantir a seguranca de
nossos funcionarios com relacido ao contagio
do virus em nossa empresa, ndés incorpo-
ramos a medicdo de temperatura dos fun-
cionarios todos os dias antes do expediente,
tornamos obrigatério o uso de mascaras no
trabalho, disponibilizamos alcool 70° em
todas as mesas e setores para higienizacao
de superficies e distribuimos alcool em gel
para todos os funciondrios e em pontos
estratégicos da empresa. Também incenti-
vamos os testes para Covid-19 em caso de
sintomas ou suspeitas na familia, assim
como o afastamento destes funcionarios
pelo periodo de possivel contagio. Evitamos
aglomeracdes e contatos fisicos. Mantemos
distancia de pelo menos 2 metros das pes-
soas no ambiente de trabalho e refeitério.
Criamos novos horarios de entrada, saida e
almoco, para diminuir o horario de fluxo
dos colaboradores dentro da empresa e no
transporte até suas casas e analisamos todos
0s processos internos que poderiam ser al-
terados para remoto.

DIAS DE AFASTAMENTO

e 262,5 dias de afastamento para
funcionarios que testaram negativo

e 169 dias de afastamento para
funcionarios com resultados positivos
para Covid-19

e 240 dias de afastamento preventivo para
pessoas de grupo de risco

o 651,5 dias de afastamento do total

COVID-19

APOIOS DURANTE O ISOLAMENTO

A pandemia nos trouxe preocupacoes dife-
rentes, e foi a hora de repensar o que a em-
presa pode fazer para ajudar nossos colabo-
radores e familiares, e nosso setor de Recur-
sos Humanos, utilizou o canal do WhatsApp
para canalizar todas as informacodes pos-
sivel no que dizia respeito as novas medidas
governamentais, apoio juridico e financeiro,
envio de cestas basicas, inclusive para os
funcionarios desligados da empresa, apoio
psicolégico e médico, sugestiao de utilizacao
do tempo com cursos para capacitacao,
sugestdo de utilizacdo do tempo com filmes,
séries e livros e envio de livros infantis e de
capacitacao.

ACAO SOCIAL
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Em parceria com o
projeto We Care
doamos 220 mil
mascaras para
hospitais de
Londrina.

FOMENTO PARA PROTECAO DA
MAO DE OBRA DA CADEIA
PRODUTIVA

Com o objetivo de gerar renda e proteger a
cadeia produtiva, investimos em novos ma-
qundarios e matéria-prima no momento de
parada da producido téxtil. Fizemos a pro-
ducio de 2 milhdées de mascaras de TNT, e
com os tecidos parados no estoque da em-
presa, a producdo de 50 mil méascaras de te-
cido. A GMT possui hoje 100 funcionarios
internos, mas gera emprego constante para
empresas de costura, lavanderias industri-
ais, acabamentos, bordados e estamparias.



Sustentavel (ODé)

ACORDOS GLOBAIS

Como parte de nossa estratégia de sustenta-
bilidade, buscamos nos alinhar e acom-
panhar o que tem sido feito no mundo. Por
isso, a GMT passara a integrar, em 2021, a
rede Brasil do Pacto Global da ONU. O Pacto
é uma iniciativa voluntaria que fornece
diretrizes para a promocao do crescimento
sustentdvel e da cidadania. Ndo é um ins-
trumento regulatério, e sim um chamado
para as empresas serem parte da mudanca
para a sustentabilidade. N6s ouvimos esse
chamado e a partir de 2021 guiaremos nos-
sas estratégias por meio dos 10 principios do
Pacto Global e pelos Objetivos de Desenvol-
vimento Sus-tentavel da ONU. Além disso,
estamos sempre atentos ao que as grandes
empresas referéncias em sustentabilidade
no mundo estdo fazendo, para acompanhar-
mos e apoiarmos novas praticas sustenta-
veis.

PARCERIAS

Acreditamos que sozinhos ndo somos capa-
zes de promover a mudanca, e por isso tra-
balhamos juntos com nossos fornecedores e
pareceiros, além disso, buscamos apoiar e
nos inspirar em outros projetos. Sdo alguns
deles o Idesan, pela conservacao e desenvol-
vimento da Amazonia e Carbono Neutro, o
Inpacto, pela erradicacdo do trabalho es-
cravo, a ONU Mulheres, pelo empodera-
mento feminino, o Childhood, pela erradi-
cacido da exploracido sexual infantil, o
Instituto Chico Mendes, Instituto Lixo Zero
Brasil, o EuReciclo, pela valorizacdo da reci-
clagem, o Fashion Revolution, que questiona
praticas e valoriza acdes em toda a cadeia
produtiva, e o Sou de Algodao, que valoriza
a matéria prima e o consumo consciente do
algodao

BUSCAMOS NOS ALINHAR COM OS 17 OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL!

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

1 AGAOCONTRAA 17 PARGERIAS EMEIDS

MUDANGA GLOBAL DEINPLEMENTAGAD

27



AGENDA@VERDE

7 Wk g,
Como a GME valg@ntmuar %H}Qranﬂo e t’bmando Seus Processos

4
mais sustentavels ,

:iti'..
& /9%

METAS PARA 2021

PROCESSO Implantar controle de medidas de Sustentabilidade
SUSTENTAVEL  Ambiental na cadeia produtiva

CLIMA Neutralizar as emissdes de carbono do ciclo produtivo de 2020

Certificacao Instituto Lixo Zero Brasil

RESIDUOS
Criacdo de um forro com o nosso proprio residuo reciclado
AGUA E
PRODUTOS Expandir nossos programas para a cadeia produtiva
QUIMICOS
Projeto Recicla Jeans: Aumentar em 10% o numero de doacao
dos residuos para programas de capacitacao
PESSOAS . L - ¢
Aumentar o nimero de instituicdes cadastradas no Projeto
Viabilizar a producao de upcycle em larga escala
VENDA
Viabilizar a venda do produto do Recicla Jeans
EDUCACAO Criar programa de conscientizacdo para a comunidade

METAS ATE 2030

Neutralizar as emissoes de carbono do ciclo de vida do
produto

Criar projeto de certificacado Instituto Lixo Zero Brasil para a
cidade de Londrina

Criar projeto de neutralizacdo de carbono para a cidade de
Londrina

Ampliar todos os programas de sustentabilidade para a cadeia
produtiva
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NOSSOS CANAIS DE RELACIONAMENTO

MiDIAS
I:l www.gmtex.com.br @gmtex_ind

SERVICO DE ATENDIMENTO AS MARCAS

Atendimento de segunda a sexta-feira das 8h00 as 18h00.

u' E-mail: contato@gmtex.com.br @ Whatsapp: (43) 99987-6603

SUSTENTABILIDADE E OUVIDORIA

u' E-mail: sustentabilidade@gmtex.com.br

u' E-mail: ouvidoria@gmtex.com.br

ﬂ Telefone: (43) 3328-3888

COMITE DA SUSTENTABILIDADE

Presidente: Roberta M. L. Yamacita

Coordenadora Juridica: Bruna Soares
Coordenadora de Sustentabilidade: Guimel M. Silva
Manutencio Sustentavel: Djalma Sales

Auditor de Sustentabilidade: Alex Américo Pereira

Elaborado por Roberta M. Yamacita e Fernanda O. Massi

Diagramado por Fernanda O. Massi
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