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MODA CIRCULAR

MEIO AMBIENTESOCIAL

GOVERNANÇA

Treinamentos e capacitações
Parcerias com instituições filantrópicas

Por uma moda mais Sustentável

Soluções para os resíduos têxteis
Soluções para a Logística Reversa
Soluções para a Produção Limpa

Gerenciamento da Responsabilidade
Socioambiental
Programas de incentivo à inovação 

   - Impregnação de nanopartículas em       
     tecidos
   - Novos modelos de negócio, como o
     Banco de Resíduos Têxteis
  - Soluções para todos os resíduos têxteis
  

FAÇA PARTE VOCÊ
TAMBÉM

Por meio do Programa Faça Parte Você
Também, estamos investindo nos proje-
tos para a cidade de Londrina e disponi-
bilizando para nossos parceiros de
qualquer parte do Brasil.
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E C O N Ô M I C O

A M B I E N T A L

SOBRE O RELATÓRIO
Este relatório vem mostrar com transparência,
as ações socioambientais da GMT, em todo o
Ciclo de Vida de nossos produtos, da nossa
empresa e de nossos Stakeholders.

TRANSPARÊNCIA
Quando falamos em sustentabilidade também
falamos em transparência, por isso estamos
divulgando pelo segundo ano consecutivo nosso
Relatório de Sustentabilidade. O propósito é
mostrar aos nossos clientes e consumidores
finais quais são as ações socioambientais já
existentes na empresa e quais são as nossas
metas e objetivos para buscar uma melhoria
contínua. Com este relatório será possível
monitorar a evolução das atividades para a
sustentabilidade em nossa produção e comparar
ano a ano as mudanças e os impactos positivos
em números. 

S O C I A L

E C O E F I C I -
Ê N C I A

E Q U I D A D E

Q U A L I D A D E
D E  V I D A

S U S T E N T A -
B I L I D A D E

NOSSO PROPÓSITO

Nosso propósito é criar ações e produtos
envolvendo os três pilares da Sustentabilidade
em toda a Cadeia de Valor. 
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QUEM SOMOS
A GMT está desde 1999 no mercado e é especialista no segmento Private
Label, com foco em grandes magazines e redes de lojas de médio porte para o
mercado interno. Desde seu início, a empresa se preocupa com as questões
socioambientais e é ativa em diversos programas sociais.
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1999

2010

2005

2000

2001

2012 

2015

2017

2019

2020

2021

Início das atividades, em
Londrina PR, com importação
de infláveis e pelúcias.

Adequação da GMT aos Princípios
Globais de Fabricação da Mattel

(GMP), criado em 1997, que envolve
os princípios da sustentabilidade

social, ambiental e econômica. 

Construção da sede
ambientalmente inteligente,
com telhas transparentes,
captação da água da chuva e
poço artesiano.

Início do programa de
destinação do resíduo têxtil
para a produção de estopa.

Criação do projeto social,
oferecendo cursos para as

pessoas da empresa e criando
produtos com os resíduos

Certificação ABVTEX. 

Início do controle de produtos
químicos / gerenciamento de
água/carbono

Organização de todos os
programas socioambientais da

empresa no Programa de Gestão
Socioambiental Responsável;

Mudança para lâmpadas de LED.
Instalação do Sistema
Fotovoltaico para 100% de
energia limpa e renovável;
Relatório de Sustentabilidade
Protocolo GHG.
Parceria com Banco de Resíduos
Têxteis e UEL.Membros BCI;

Selo Lixo Zero Têxtil Chico Mendes;
Parcerias sustentáveis: Green of

change (Lavanderias e Tecelagens); Certificação Empresa Lixo Zero pelo
Instituto Lixo Zero Brasil;
Neutralização do CO2 da GMT;
Produto ecoeficiente;
Lançamento do Instagram do
Projeto Recicla Jeans

S U S T E N T A B I L I D A D E  N A  G M T

2022
Ampliando todos os programas e

cuidando de nossos Stakeholders
- Bairro Sustentável

- Ciclo de Vida do Produto
- Parceria Universidades PUC e UEL

- Cadeia Sustentável
- PGRT para toda Londrina.
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A GMT implementou um novo sistema de critérios para sua gestão, que divide suas ações em três eixos
que caminham juntos, sustentam-se uns aos outros e incentiva o desenvolvimento na empresa,
chamado ESG, que em inglês significa Environmental, Social and Corporate Governance ou Ambiental,
Social e Governança. Cada eixo corresponde à uma categoria que agrupa as atividades realizadas pela
empresa, organizando-as de acordo com sua contribuição, seja ambiental, visando a preservação e bem
estar do meio ambiente, social, com alternativas que buscam a melhoria da qualidade de vida de
funcionários, colaboradores e comunidade, ou governança, que são as práticas de gestão da empresa. 

ESG

MEIO AMBIENTE

ENVIRONMENTAL

SOCIAL

SOCIAL

GOVERNANÇA

GOVERNANCE

Na política da GMT também são considerados os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável - ODS, para
desenvolvimento e implantação de medidas que possam contribuir para a sustentabilidade. Os 17 ODS
atuais foram adotados em Setembro de 2015, durante a Cúpula das Nações Unidas e são compostos por
17 categorias de objetivos com 169 metas a serem atingidas até 2030, elaborados com uma extensão
dos Objetivos de Desenvolvimento do Milênio - ODM, de 2003. A GMT apoia e incentiva esta ideia.

ODS
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1ª empresa têxtil a ser
certificada como Lixo

Zero pelo ILZB

100% das emissões de
carbono de 2020

neutralizadas

DESTAQUES
2021

30% de aumento nas
doações de resíduos

têxteis para o projeto
Recicla Jeans
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AR CONDICIONADO
INVERTER

LÂMPADAS DE LED TELHAS
TRANSPARENTES

ENERGIA SOLAR PLANTIO DE
ÁRVORES

Todas essas ações foram realizadas com o objetivo de desenvolver
uma consciência sustentável na GMT, ao ponto que estas práticas
tornem-se comuns para os funcionários e colaboradores.

A preocupação com o meio ambiente tornou-se um assunto muito discutido com o aquecimento global,
mudanças climáticas e desastres ambientais, motivando várias empresas a buscarem alternativas
sustentáveis, que reduzam, eliminem ou compensem os impactos causados pela sua atividade.
O eixo ambiental representa o grau de comprometimento da empresa em minimizar ou compensar seus
impactos ambientais, através de práticas, estruturas e ações sustentáveis. 

AÇÕES DA GMT PELO 
Meio Ambiente

AMBIENTAL

CAPTAÇÃO DE
ÁGUA DA CHUVA
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Buscamos por soluções sustentáveis que contribuam para a
preservação da água, em processos internos e externos. Como a
GMT possui grande área construída, realizamos o reaproveitamento
da água de chuva, que são reutilizados para lavagem de pisos
externos e irrigação de nossas plantas e árvores. Para o uso
humano, usamos a água do poço artesiano, que passa por análises
de potabilidade a cada 6 meses, garantindo a segurança de nossos
funcionários ao utilizá-la. Também monitoramos o consumo de água
diário, para garantia de uso consciente.

AMBIENTAL
Água

Para os terceirizados como lavanderias e tecelagens, que utilizam
grandes quantidades de água, escolhemos trabalhar com empresas
que possuem processos e alternativas sustentáveis já
implementados ou que estão abertos a mudanças em prol da
sustentabilidade e conscientes sobre os impactos causados por
seus processos produtivos. 

CAPTAÇÃO DE
ÁGUA DA CHUVA

 REUSO DE
ÁGUA

TRATAMENTO
DE EFLUENTES

CONSUMO RESPONSÁVEL

POÇO 
ARTESIANO

O consumo responsável da
água está de acordo com o
objetivo número 6  da lista
de Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentável (ODS) da
Organização das Nações
Unidas (ONU), sendo ele a
preocupação com a água
limpa e saneamento.
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AMBIENTAL
Produtos Químicos

O consumo responsável da
água está de acordo com o
objetivo número 6  da lista
de Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentável (ODS) da
Organização das Nações
Unidas (ONU), sendo ele a
preocupação com a água
limpa e saneamento.

Alquilfenol (AP) e etoxilatos de alquilfenol (APEOs): incluindo todos
os isômeros
Antibióticos e biocidas
Parafinas cloradas
Clorobenzenos e clorotoluenos
Clorofenóis
Corantes - Azo (Formação de Aminas Restritas)
Corantes - Preocupação Carcinogênica ou Equivalente
Corantes - dispersar (sensibilizante)
Corantes - Corante Azul Marinho
Retardadores de chamas
Éteres de glicóis / glicóis
Solventes halogenados
Compostos orgânicos
Produtos químicos perfluorados e polifluorados (PFCs)
Ftalatos - incluindo todos os outros ésteres do ácido orto-ftálico
Hidrocarbonetos aromáticos policíclicos (HAP)
Metais pesados
Absorvedores de UV
Compostos Orgânicos Voláteis (VOC)

Grande parte do impacto ambiental causado pela indústria da moda
provém do uso de produtos químicos nocivos, que fazem mal tanto
à saúde humana quanto ao meio ambiente e biodiversidade. Porém
existem alternativas no mercado e a GMT as apoia. Nós não
utilizamos produtos químicos em seu processo produtivo, mas as
empresas como lavanderias industriais utilizam em grande escala.
Por isso, exigimos destes terceirizados que não utilizem os produtos
químicos proibidos pela ZDHC (Zero Discharge of Hazardous
Chemicals ou Descarte Zero de Químicos Perigosos). 
A ZDHC possui uma lista com produtos químicos proibidos de
serem utilizados que causam danos ao meio ambiente, mesmo que
esteja dentro da legislação ou pelas especificações do fabricante:

É pedido o treinamento para utilização dos produtos químicos
usados, para que os funcionários estejam seguros ao manuseá-los.

10



Os resíduos sólidos sempre foram uma preocupação para a GMT,
especialmente o resíduo têxtil, pela grande quantidade produzida
todos os dias em seus processos internos e externos. Em muitas
cidades, como Londrina, o resíduo têxtil não possui uma destinação
adequada, sendo levado para aterros sanitários pela coleta
municipal, ocupando espaço de outros resíduos e resultando em
perdas de matéria-prima e aumento do consumo de recursos
naturais. 

Resíduos Sólidos

Rolos antigos ou pontas de rolos
Espaços livres no enfesto
Retalhos do corte ou pequenas sobras de enfesto
Peças inacabadas ou separadas no estoque com
defeitos de produção
Peças pós uso

RESÍDUOS TÊXTEIS QUE GERAMOS

O cuidado com os resíduos está
de acordo com o objetivo
número 12  da lista de Objetivos
de Desenvolvimento Sustentável
(ODS) da Organização das
Nações Unidas (ONU), sendo
ele o incentivo ao consumo e
produção responsáveis.

AMBIENTAL

Urso Sustentável

Aproveitamento do tecido pela GMT

Rosa: Novos produtos 
 (5% de aproveitamento)

Desfibragem 
Preto: material para desfibrar 

(9% de aproveitamento)

Amarelo e
Verde: forro para
botões (1% de
aproveitamento)

Azul: calça  jeans
(85% de aproveitamento)

Calça Jeans
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PGRT- Programa de Gerenciamento
de Resíduos Têxteis

O cuidado com os resíduos está
de acordo com o objetivo
número 12  da lista de Objetivos
de Desenvolvimento Sustentável
(ODS) da Organização das
Nações Unidas (ONU), sendo
ele o incentivo ao consumo e
produção responsáveis.

AMBIENTAL

Rolos antigos ou
pontas de rolo

1.

5. Espaços no
enfesto

2. Peças pós uso
ou devolução loja

Moda
Circular

4. Retalhos e sobras no
enfesto

3. Peças inacabadas,
paradas no estoque

Dessa forma promovemos uma Moda Circular e a extensão da vida útil dos materiais, assim como a
sustentabilidade na cadeia de produção, uma vez que nenhum material é perdido ou destinado ao
aterro sanitário, pois de alguma forma todos os tipos de resíduos voltam ao ciclo e são reutilizados ou
reciclados. Além disso, a GMT apoia iniciativas de soluções para o têxtil dentro do escopo da Logística
Reversa, como o Banco de Resíduos Têxteis na Cooper Região, desenvolvido pela UEL.

Destinamos 100% do nosso resíduo têxtil para empresas especializadas, que transformam estes
materiais em novos tecidos para que retornem à cadeia produtiva e possam ser reutilizados.
Incentivamos as facções para que façam o mesmo ou devolver para a GMT, para darmos o destino
correto. Os resíduos que não vão para os projetos sociais do Recicla Jeans ou para outros bancos de
tecidos são encaminhados para a empresa de reciclagem têxtil, que faz a triagem e se responsabiliza em
destinar corretamente o material. 

LONDRINA/PR
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A Certificação Lixo Zero é um produto do Instituto Lixo Zero
Brasil validado pela Zero Waste International Alliance (Aliança
Internacional Lixo Zero). A certificação demonstra aos clientes,
concorrentes, fornecedores, colaboradores e investidores que a
empresa usa as melhores práticas reconhecidas pelo segmento. 

A GMT FOI 1ª INDÚSTRIA TÊXTIL DO BRASIL
A SER CERTIFICADA COMO LIXO ZERO PELO

INSTITUTO LIXO ZERO BRASIL.

Certificado Lixo Zero
AMBIENTAL

Além de cuidar do têxtil, nós cuidamos de todos os outros
resíduos sólidos gerados em nossa empresa, por meio do PGRS,
desde 2014. Com este controle de resíduos, alcançamos a meta
criada em 2020 e conquistamos a certificação Lixo Zero pelo
Instituto Lixo Zero Brasil (ILZB), com um índice de 98% de
resíduos desviados de aterros sanitários. Estes 2% restantes
são lixos de banheiro e orgânicos não compostáveis, levados
pela coleta pública.
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Em 2020, a GMT instalou um sistema de energia fotovoltaica capaz
de suprir toda sua demanda energética, até gerando um acréscimo
de 30% do total utilizado por mês. Os valores de geração de energia
elétrica são monitorados através do programa fornecido pelo
fabricante do sistema de placas fotovoltaicas.

Energia
AMBIENTAL

Em 2021, continuamos a operar exclusivamente com energia solar,
devolvendo o excedente para a rede municipal de energia. Este
sistema não só trouxe economia, como também impactou
positivamente a emissão de carbono, reduzindo a emissão de 30
toneladas métricas de CO2, equivalente a 85 árvores plantadas,
totalizando 190 quando somado ao ano de 2020. 

Energia 100% limpa e
renovável

ar condicionado
inverter

lâmpadas de
LED

telhas
transparentes

energia solar plantio de
árvores

AÇÕES DA GMT PELO CLIMA
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Carbono Neutro
AMBIENTAL

O Carbono, ou gás carbonico (CO2), é um gás presente na
atmosfera e que em grandes quantidades gera desequilíbrio no
efeito estufa e na temperatura da Terra, as atividades humanas
estão diretamente ligadas às emissões de CO2. Esse desequilíbrio é
conhecido como Aquecimento Global.
O  aquecimento global gera o derretimento das geleiras, aumento do
nível do mar, calor excessivo em algumas regiões e tempestades e
tornados fortes em outras

PROTOCOLO GHG
Visando proteger o meio ambiente e a vida no planeta, a GMT se
compromete em medir suas emissões de CO2, implementar e manter
práticas que reduzem essas emissões e os impactos gerados por
elas. Uma de nossas ações é o monitoramento por meio da
ferramenta do Protocolo GHG. 

 A GMT monitora suas emissões de carbono e busca realizar ações
para reduzir seus impactos no clima. Em junho de 2021, a GMT
neutralizou 760 toneladas de carbono por meio da compra da
compra de Créditos de Carbono, com o auxílio da empresa Verra e
da Fundao Santa-Clara Energetic Complex Project (FSCECP). Como
a GMTEX possui as instalações fotovoltaicas que atendem 100% da
demanda, o escopo 2 foi desconsiderado para este estudo.

Em conformidade com as boas práticas
ambientais, a GMT é guardiã de uma
Reserva Legal de 400 hectares.
O equivalente a ___ Toneladas de
carbono.

PRESERVAÇÃO AMBIENTAL
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Carbono Neutro
AMBIENTAL
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O eixo social está relacionado à responsabilidade social e as iniciativas
da empresa em prol da comunidade, como respeito aos direitos
humanos e às leis trabalhistas, diversidade da equipe, segurança no
trabalho e envolvimento com a comunidade.

Para cuidar das pessoas dividimos o social em interno e externo, dessa
forma pensamos em ações de acordo com a necessidade de cada
grupo.

SOCIAL

Desde 2012, a GMT está certificada pela Associação Brasileira do
Varejo Têxtil (ABVTEX), sendo classificada como “Padrão Ouro”, desde
que este sistema de classificação foi implantado. A ABVTEX fiscaliza
as boas práticas de trabalho, parâmetros de segurança de trabalho,
meio ambiente, fiscal, entre outros que garantem o pleno
funcionamento da empresa.

INTERNO (COLABORADORES)

Em seu código de conduta, a GMT reforça que é contra a
informalidade, irregularidade, trabalho infantil e análogo à escravo, e
proporciona liberdade de associação sindical, além de todos os
direitos trabalhistas e um ambiente de trabalho seguro e confortável.
Não toleramos qualquer tipo de discriminação, assédio e desrespeito
entre os funcionários e colaboradores.
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SOCIAL
Recursos Humanos

GESTÃO DE PESSOAS

 A GMT possui um programa de Gestão de Recursos Humanos da empresa. Somos uma empresa alegre,
transparente e inovadora, que conta, hoje, com 100 colaboradores. A gestão realizada pelo setor de
Recursos Humanos se dá de forma participativa e cuidadosa, e visa estabelecer e formar bons
relacionamentos, clima e interação entre os mais diversos setores da empresa, com práticas que os faça se
desenvolver melhor.

SAÚDE E BEM-ESTAR

A empresa não compactua com qualquer tipo de discriminação, seja de classe, cor, religião e idade. Hoje,
contamos com colaboradores negros, estrangeiros, PCDS e Jovens Aprendizes. Ressalta-se também que 
 60% dos cargos de lideranças na empresa são representados por mulheres. Possuímos convênios de
estágio com as universidades UEL, Unopar e PUC, e oportunidades de primeiro emprego em todos os
setores da empresa. Também realizamos feedbacks e avaliações periódicas com nossos colaboradores.

Buscamos cuidar da saúde física e mental de nossos colaboradores, por isso oferecemos ginástica laboral,
café da manhã, avaliação funcional, eventos de quebra de rotina, convênios médicos, odontológicos e com
farmácias, convênio do sindicato, área de lazer e descanso e palestras do SIPAT para saúde e motivação.
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SOCIAL
Recursos Humanos

TREINAMENTOS E CAPACITAÇÕES

ALIMENTAÇÃO

DIREITOS HUMANOS E TRABALHISTAS

Atualmente, a empresa possui um combo de cursos que são divulgados e disponibilizados aos
colaboradores que possuem interesse em fazer, sendo alguns exemplos os cursos de informática, de SST,
RH e DP, empilhadeira, opções do SESI, áreas específicas internas, programa Jovem Aprendiz e para
estágios.

Contamos com uma parceria com o restaurante NUTRIART para o almoço na empresa, que possui
nutricionista e acompanhamento mensal. Fornecemos aos colaboradores cesta básica (para os que optam
em não almoçar na empresa), descontando apenas R$1,00 mensal à titulo simbólico. Todas as manhãs,
fornecemos café da manhã no refeitório.

Fornecemos aos colaboradores vale transporte, sendo descontado somente 6% sobre o seu salário.
Realizamos o pagamento todo 5° dia útil de cada mês, através de depósito em conta bancária. Ressalta-se,
que em anos de empresa nunca atrasamos salário dos colaboradores e, depositamos mensalmente seu
FGTS e INSS. Possuímos seguro de vida em grupo para todos os colaboradores da empresa, sendo feito
desde o seu primeiro dia de trabalho, referente ao que é estabelecido pela CCT.
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O projeto Recicla Jeans cria soluções para o resíduo têxtil, incentivando cadeias de produção e projetos
sociais, com capacitação de costura e artesanato, criando novos produtos com os resíduos, promovendo
assim, a economia circular deste material, desenvolvendo novos produtos com os resíduos.

jeansrecicla

Em 2003, com a participação dos colaboradores da GMT, foram criados os primeiros produtos, no
projeto de capacitação voluntária e desenvolvimento pessoal. Em horários extras, foram criados aulas
de informática, cursos de corte e costura, e palestras sobre temas diversos, como bem estar, saúde,
segurança do trabalho, finanças e cultura.

O problema do resíduo têxtil precisava de uma atenção especial, pois a Prefeitura não se responsabiliza
por ele. Procurando soluções para essa situação, desenvolvemos um projeto para a criação de produtos
feitos com resíduos e criamos arte do que era descarte. Desta forma, o interesse por essa prática
aumentou, alcançando novos ares e áreas, resultando na diminuição do impacto ambiental.

O projeto Recicla Jeans cresceu e continuou fora da empresa
incentivando cadeias de produção e projetos sociais que utilizam o
resíduo têxtil como matéria prima.

História
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jeansrecicla

Uma das ações concretizadas do Projeto foi no dia das crianças, no qual foram doados para crianças
hospitalizadas ursos feitos com os resíduos da empresa e confeccionados por instituições parceiras do
Projeto. Dessa forma, foi possível disseminar o projeto e conscientizar sobre a importância da
sustentabilidade no setor de vestuário. 

Em 2021, tivemos um avanço no projeto Recicla Jeans, com novas parcerias e novos objetivos. Com 10
empresas cadastradas, o projeto recebeu 30% mais resíduos têxteis em 2021 do que no ano anterior.
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GOVERNANÇA
O eixo da Governança está relacionado com as políticas de administração da empresa, como suas
práticas e conduta de trabalho, estratégias corporativas, práticas anticorrupção, canal de comunicação
e realização de auditorias externas e internas. Nossas políticas se dividem em Política Institucional,
Política de Qualidade e Política de Sustentabilidade, contendo o Sistema de Indicadores de Sustentabi-
lidade. Também incluímos nesse eixo o apoio a projetos em prol da sustentabilidade,  apoio a pactos
globais, seleção de parceiros sustentáveis e promoção da inovação e sustentabilidade.

Apoiar, respeitar, difundir e implementar todos os princípios
de nosso Código de Conduta, no que se refere aos direitos
humanos, direitos do trabalho, do meio ambiente e combate
à corrupção.

C Ó D I G O  D E  É T I C A  E  C O N D U T A

Acesse

Nosso Código de Conduta se aplica à todos os
administradores, colaboradores e se estende também a
cadeia produtiva, e a forma com que atuamos junto à
comunidade, clientes e fornecedores, descrevendo nossos
esforços para seguir com ética e transparência, adotando as
melhores práticas do mercado.

Estamos em constante busca pelas melhores práticas e
acreditamos que este Código deve ser regularmente
consultado pois define os padrões de conduta e ética que
devem ser seguidos e cumpridos em todas as atividades da
Empresa.
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Desenvolver, produzir, entregar e atender os nossos clientes de forma ágil e pontual,
com produtos de qualidade e responsabilidade socioambiental. Utilizando tecnologia e
métodos que proporcionam o desenvolvimento contínuo de nossos colaboradores e
fornecedores.           

M I S S Ã O

V A L O R E S

Ser referência nacional em produtos de
marca própria.

V I S Ã O

Transparência
Comprometimento

Qualidade
Inovação

De forma sustentável ,  promovemos uma moda com
responsabilidade socioambiental ,  focando nosso trabalho no
equilíbrio nas diversas áreas de nossos negócios ,  em nossos
produtos ,  rede de fornecimento e na vida das pessoas.        

GOVERNANÇA
Política Institucional
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Buscar a satisfação dos clientes;

Eliminar atrasos na entrega de pedidos;

Eliminar devoluções de clientes;

Entregar pedidos na quantidade exata solicitada pelo cliente;

Reduzir quantidade de peças com defeitos na linha de produção;

Disseminar a cultura do Sistema de Gestão da Qualidade e do gerenciamento
por processos;

Medir, monitorar e tratar Não Conformidades;

Treinar e capacitar os colaboradores.
     

GOVERNANÇA
Política de Qualidade

Trabalhar com base na melhoria contínua dos processos e produtos, no aperfeiçoamento
do sistema de gestão e na disseminação da cultura da excelência, buscando a satisfação
dos clientes e dos colaboradores.          

O B J E T I V O S  D A  P O L Í T I C A  D E  Q U A L I D A D E
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ENERGIA E
CARBONO

GOVERNANÇA
Sistema de Indicadores de
Sustentabilidade Abiental

Em 2020 foi criado o Sistema de Indicadores de Sustentabilidade. Agora, o objetivo é melhorar todos os
índices por meio de Programas e boas ações.

ÁGUA

RESÍDUOS 
SÓLIDOS

PRODUTOS 
QUÍMICOS

Controle mensal
Controle de gasto mensal
Captação de água da chuva
Treinamentos de uso consciente

Controle mensal e
anual

Controle de gasto de energia
Controle de geração de energia
solar
Controle de gasto de combustível
Estimular compartilhamento de
veículos, bicicleta e transporte
públlico
Plantio de árvores
Protocolo GHG
Calça Neutra de Carbono

Pesagem regular
Aumento do número de produtos
dos resíduos e parcerias

Lista de produtos
proibidos

Treinamento ZDHC para terceiros
Calça Zero Descarte de Produtos
Químicos
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GOVERNANÇA
Política de Sustentabilidade

Á G U A

P R O D U T O S  Q U Í M I C O S

R E S Í D U O S  S Ó L I D O S

E N E R G I A

Como Política de Sustentabilidade para os Resíduos Sólidos a GMT se baseia em dois
programas de Gestão: o Programa de Gerenciamento de Resíduos Sólidos e o
Programa de Gerenciamento de Resíduos Têxteis, ambos os programas foram
certificados pelo Instituto Lixo Zero em 2021.       

Dentro da Política de Sustentabilidade da empresa, o indicador de Energia relaciona-
se com o impacto das nossas atividades sobre o clima. É parte de nossa Política o
monitoramento de todas as emissões de carbono anualmente, por meio do protocolo
GHG, além do monitoramento do gasto e geração da energia solar por meio de
aplicativo das placas fotovoltaicas.

..Nossa Política de Sustentabilidade foi criada com o objetivo de criar metas e ações para
reduzir e otimizar o consumo de recursos, reduzir desperdícios e aumentar a
ecoeficiência dos nossos processos e de nossos terceiros. Utilizando nosso Sistema de
Indicadores de Sustentabilidade, nossa Política divide-se em Água, Produtos Químicos,
Resíduos Sólidos e Energia e estabelece metas e ações para cada um deles.

Para os Produtos Químicos nossa Política de Sustentabilidade baseia-se nas
diretrizes da certificação ZDHC, que corresponde ao zero descarte de produtos
químicos perigosos. Por isso, nossos terceiros recebem uma lista com as substâncias
proibidas e treinamentos de como manusear e descartar os químicos.

A GMT se propõe a reduzir o consumo de água em nossas instalações e em nossos
processos externos, principalmente nas lavanderias. Em nossa empresa realizamos
captação de água de chuva e controle de gastos mensais.
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GOVERNANÇA
Pactos Globais e Apoio a Projetos

Como parte de nossa estratégia de sustentabilidade, buscamos nos alinhar e
acompanhar o que tem sido feito no mundo. Por isso, a GMT apoia diversas iniciativas
no mundo todo em prol da sustentabilidade.

Apoiamos causas de projetos como o Idesam, pela conservação e desenvolvimento da
Amazônia e Carbono Neutro, o Impacto, pela erradicação do trabalho escravo, a ONU
Mulheres, pelo empoderamento feminino, o Childhood, pela erradicação da exploração
sexual infantil, o Instituto Chico Mendes, Instituto Lixo Zero Brasil, o EuReciclo, pela
valorização da reciclagem, o Fashion Revolution, que questiona práticas e valoriza ações
em toda a cadeia produtiva, e o Sou de Algodão, que valoriza a matéria prima e o
consumo consciente do algodão.

I N O V A Ç Ã O  E  E D U C A Ç Ã O

Também é nossa preocupação a Inovação e Educação
para um futuro melhor, por isso possuímos parcerias
com as universidades da cidade para ajudar na
construção do conhecimento. Temos parceria com a
Pontifícia Universidade Católica (PUC) de Londrina,
juntamente com o projeto Bairro Sustentável, e com  a
Universidade Estadual de Londrina (UEL), contribuindo
com a pesquisa em logística reversa e o Banco de
Resíduos Têxteis, além de oferecer estágios para que os
estudantes tenham experiência no mercado de trabalho
e contribuam com nossa empresa.
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A lavanderia Pluma possui diversos projetos em prol da sustentabilidade e garante a
lavagem de um produto limpo e mais ecológico. A empresa utiliza madeira de
reflorestamento para a caldeira, possui tratamento de água em circuito fechado para
reutilização, energia solar, caldeira sem fumaça, projeto de abolição do permanganato
de potássio, efeitos used feitos a laser, lavagem com ozônio que economiza até 90% de
água, tecnologia de pulverizadores para redução no uso de água e certificação ABVTEX.

GOVERNANÇA
Parceiros Sustentáveis

..
Acreditamos que sozinhos não somos capazes de promover a mudança. Faz parte de
nossa Política de Sustentabilidade mapear e selecionar parceiros com as melhores
práticas do mercado, além de buscar ampliar nossas ações para todos os atores e
parceiros da cadeia produtiva.

Conheça alguns de nossos parceiros sustentáveis!

L A V A N D E R I A  P L U M A  G R E E N

V I C U N H A  T Ê X T I L

F A C Ç Ã O  D E  C O S T U R A  S U S T E N T Á V E L

Buscamos a ampliação dos programas sustentáveis para a cadeia produtiva e facção de
costura sustentável.

A Vicunha Têxtil investe em sustentabilidade há vários anos e hoje possui diversos
programas em sua empresa: 7 mil toneladas de algodão reciclados por ano, 83 mil litros
de água economizadas anualmente, 11 mil Mvh de energia economizada por ano, 30 mil
toneladas de carbono compensadas anualmente, 95% menos água em diversos artigos e
95% menos químicos em diversos artigos. Além disso, possuem diversas certificações.

energia solarABVTEX lixo zero carbono neutro

28



GOVERNANÇA
Tecnologia e Inovação

A GMT apoia e investe em projetos de tecnologia e inovação para a sustentabilidade.

S O L U Ç Õ E S  P A R A  R E D U Ç Ã O  D O  R E S Í D U O  H O S P I T A L A R

T E C I D O S  T E C N O L Ó G I C O S

Testes de impregnação de nanopartículas de prata
(BioAgNP) em tecido para a proteção do usuário contra
microrganismos, incluindo o vírus causador da Covid-
19. O estudo foi realizado por um grupo de estudos da
Universidade Estadual de Londrina em tecidos cedidos
pela GMT.

N O V O S  P R O D U T O S  A  P A R T I R  D E  R E S Í D U O S  T Ê X T E I S

A  GMT apoia projetos da Universidade Estadual de
Londrina que buscam soluções para os resíduos hospi-
talares. O Projeto pesquisa soluções para as mantas de
SMS e  e a GMT fornece mão-de-obra e espaço físico
para auxiliar nos estudos e implementação do projeto.

Sempre atualizamos nossas pesquisas em novos pro-
dutos com resíduos têxteis para disponibilizar opções
com maiores valores agregados.

B A N C O  D E  R E S Í D U O S  T Ê X T E I S  -  B . R . T .

A GMT é uma das empresas que apoia o projeto da UEL de
pesquisa em resíduo têxtil, com a implantação do B.R.T. para a
cidade de Londrina, contando com um sistema de revalorização
dos resíduos têxteis pós-industriais e pós consumo que inclui
as cooperativas como um ator fundamental nesse processo.
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Implantar controle de medidas de Sustentabilidade
Ambiental na cadeia produtiva.

Neutralizar as emissões de carbono do ciclo produtivo
de 2020.

P R O C E S S O
S U S T E N T Á V E L

C L I M A

R E S Í D U O S

P E S S O A S

V E N D A

E D U C A Ç Ã O

Aumentar o número de instituições cadastradas no
Projeto

Neutralizar as emissões de carbono do ciclo produtivo
de 2020.

C L I M A

P R O C E S S O
S U S T E N T Á V E L

R E S Í D U O S

GOVERNANÇA

S I T U A Ç Ã O  D E  N O S S A S  M E T A S

Certificação Instituto Lixo Zero Brasil;

Projeto Recicla Jeans: Aumentar em 10% o número de
doação dos resíduos para programas de capacitação;

Á G U A  E  P R O D U T O S
Q U Í M I C O S

Expandir nossos programas para a cadeia produtiva.

Viabilizar a produção de upcycle em larga escala

Criação de um forro com o nosso próprio resíduo
reciclado;

Viabilizar a venda do produto do Recicla Jeans

Criar programa de conscientização para a
comunidade

Nossas metas
S E T O R E S M E T A S S I T U A Ç Ã O

T E S T A D O ,  M A S  N Ã O
A P R O V A D O .

* A U M E N T O  D E  3 0 %

M E T A S  P A R A  2 0 3 0

Ampliar todos os programas de sustentabilidade
para a cadeia produtiva.

Criar projeto de certificação Instituto Lixo Zero Brasil
para a cidade de Londrina

Criar projeto de neutralização de carbono para a
cidade de Londrina
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Coleção Lixo Zero

Coleção Social

Coleção de Upcycle

Coleção Zero Produtos
Químicos Perigosos

Coleção Atemporal

Coleção Carbono Neutro

S U G E S T Õ E S  D E  P R O D U T O S  

Coleção com
Logística Reversa

Coleção Menos Água

Coleção Inclusiva

Coleção 100% Brasileira

Coleção Orgânica

RESULTADO
Produtos Ecoeficientes

CONHEÇA MAIS

SUSTENTÁVEL

VOCÊ ESTÁ
ADQUIRINDO UM

INDÚSTRIA BRASILEIRA

0% DE RESÍDUOS

90% MENOS ÁGUA

0% CO2

ALGODÃO CERTIFICADO

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

0% DE PRODUTOS
QUÍMICOS NOCIVOS

JEANS

E T I Q U E T A  E C O E F I C I E N T E  E M
P A P E L  S E M E N T E  R E C I C L A D O

HOJE É POSSÍVEL TER UMA CALÇA JEANS COM AS MELHORES PRÁTICAS DE
SUSTENTABILIDADE EM TODO O PROCESSO PRODUTIVO E SUA EMPRESA PODE

APOIAR ESSA IDEIA!

Buscamos valorizar o que existe de mais
sustentável em toda a cadeia da calça jeans.
Com a GMT, pode ser utilizada a etiqueta eco
eficiente com um QRCode, além de personalizar
o que foi feito de sustentável na produção da
peça, sendo transparente sobre tudo o que
envolve os materiais, mão de obra e logística
reversa.
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P r e s i d e n t e :  R o b e r t a  M o r e i r a  L i m a  Y a m a c i t a  

C o o r d e n a d o r a  J u r í d i c a :  B r u n a  S o a r e s

C o o r d e n a d o r a  d e  S u s t e n t a b i l i d a d e :  G u i m e l  M .  S i l v a

M a n u t e n ç ã o  S u s t e n t á v e l :  D j a l m a  S a l e s

A u d i t o r  d e  S u s t e n t a b i l i d a d e :  A l e x  A m é r i c o  P e r e i r a

E s t a g i á r i a  d e  S u s t e n t a b i l i d a d e :  F e r n a n d a  M a s s i  e  T h i a g o  M i o n i

F A L E  C O N O S C O !

@ g m t e x _ i n dw w w . g m t e x . c o m . b r

T e l e f o n e :  ( 4 3 )  3 3 2 8 - 3 8 8 8

N O S S O S  C A N A I S  D E  R E L A C I O N A M E N T O

M Í D I A S

S E R V I Ç O  D E  A T E N D I M E N T O  À S  M A R C A S

S U S T E N T A B I L I D A D E  E  O U V I D O R I A

E - m a i l :  o u v i d o r i a @ g m t e x . c o m . b r

A t e n d i m e n t o  d e  s e g u n d a  a  s e x t a - f e i r a  d a s  8 h 0 0  à s  1 8 h 0 0 .

E - m a i l :  c o n t a t o @ g m t e x . c o m . b r W h a t s a p p :  ( 4 3 )  9 9 9 8 7 - 6 6 0 3

C O M I T Ê  D A  S U S T E N T A B I L I D A D E

E-mail: sustentabilidade@gmtex.com.br

D i a g r a m a d o  p o r  F e r n a n d a  O .  M a s s i  e  G u i m e l  M .  S i l v a
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