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sustentdvel

MODA CIRCULAR

Por uma moda mais Sustentavel

SOCIAL

e Treinamentos e capacitacoes
e Parcerias com instituicoes filantropicas

111
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GOVERNANCA

 Gerenciamento da Responsabilidade
Socioambiental

¢ Programas de incentivo a inovacao

- Impregnacado de nanoparticulas em
tecidos

- Novos modelos de negdcio, como o
Banco de Residuos Téxteis

- Solucoes para todos os residuos téxteis
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MEIO AMBIENTE

 Solucoes para os residuos téxteis
 Solucdes para a Logistica Reversa
e Solucoes para a Producao Limpa

FACA PARTE VOCE
TAMBEM

Por meio do Programa Faca Parte Vocé
Também, estamos investindo nos proje-
tos para a cidade de Londrina e disponi-
bilizando para nossos parceiros de
qualquer parte do Brasil.



SOBRE O RELATORIO

Este relatorio vem mostrar com transparéncia,
as acoes socioambientais da GMT, em todo o
Ciclo de Vida de nossos produtos, da nossa
empresa e de nossos Stakeholders.

TRANSPARENCIA

Quando falamos em sustentabilidade também
falamos em transparéncia, por isso estamos
divulgando pelo segundo ano consecutivo nosso
Relatorio de Sustentabilidade. O proposito é
mostrar aos nossos clientes e consumidores
finais quais sdo as acdes socioambientais ja
existentes na empresa e quais sao as No0ssas
metas e objetivos para buscar uma melhoria
continua. Com este relatorio sera possivel
monitorar a evolucao das atividades para a
sustentabilidade em nossa producao e comparar
ano a ano as mudancas e os impactos positivos
em numeros.

NOSSO PROPOSITO

AMBIENTAL

ECOEFICI- QUALIDADE
ENCIA DE VIDA

SUSTENTA-
BILIDADE
ECONOMICO SOCIAL

EQUIDADE

Nosso proposito € criar acoes e produtos
envolvendo os trés pilares da Sustentabilidade
em toda a Cadeia de Valor.



sustentavel

UEM SOMOS

A GMT estd desde 1999 no mercado e é especialista no segmento Private
Label, com foco em grandes magazines e redes de lojas de médio porte para o
mercado interno. Desde seu inicio, a empresa se preocupa com as questoes
socioambientais e é ativa em diversos programas sociais.
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SUSTENTABILIDADE NA GMT

Adequacdo da GMT aos Principios
Globais de Fabricacao da Mattel
(GMP), criado em 1997, que envolve
os principios da sustentabilidade
social, ambiental e econdomica.

Criacdo do projeto social,
oferecendo cursos para as
pessoas da empresa e criando
produtos com os residuos

Certificacao ABVTEX.

Organizacao de todos os
programas socioambientais da
empresa no_Programa de Gestdo
Socioambiental Responsdvel;
Mudanca para lampadas de LED.

Membros BCl;
Selo Lixo Zero Téxtil Chico Mendes;

Parcerias sustentaveis: Green of

change (Lavanderias e Tecelagens);

Ampliando todos os programas e
cuidando de nossos Stakeholders

- Bairro Sustentavel

- Ciclo de Vida do Produto

- Parceria Universidades PUC e UEL
- Cadeia Sustentavel

- PGRT para toda Londrina.

L

2000

2005

2017

2020

2022

Inicio das atividades, em
Londrina PR, com importacdo
de inflaveis e peltcias.

Inicio do programa de
destinacao do residuo téxtil
para a producao de estopa.

Construcao da sede
ambientalmente inteligente,
com telhas transparentes,
captacdo da dgua da chuva e
poco artesiano.

Inicio do controle de produtos
quimicos / gerenciamento de
dgua/carbono

Instalacdo do Sistema
Fotovoltaico para 100% de
energia limpa e renovdvel;
Relatorio de Sustentabilidade
Protocolo GHG.

Parceria com Banco de Residuos
Teéxteis e UEL.

Certificacdo Empresa Lixo Zero pelo
Instituto Lixo Zero Brasil;
Neutralizacao do CO2 da GMT;
Produto ecoeficiente;

Lancamento do Instagram do
Projeto Recicla Jeans


https://doc-04-3o-apps-viewer.googleusercontent.com/viewer/secure/pdf/3koj0svjjbos0l150509ghhl5p6d1ums/reusg61acdb6jlto48bsjae738tetim5/1616097450000/drive/10924389966237426903/ACFrOgAW8OwHg7_UjqXUGkFTG5AiGhJxoL69V33fHPEhlPk2jlMge-cPLYbjAj8StkflNqNw1wigP_n0igTiccewembtTKtl-WqmFAbuSlJ24V6xY0K_IXHZTxrZUWd0hMljXmCozkEVrdacLURZ?print=true&nonce=8p4a12pjc5jhu&user=10924389966237426903&hash=vm4ilsb4rrp54u9hcs6os55dg7n9nt7r
https://doc-04-3o-apps-viewer.googleusercontent.com/viewer/secure/pdf/3koj0svjjbos0l150509ghhl5p6d1ums/reusg61acdb6jlto48bsjae738tetim5/1616097450000/drive/10924389966237426903/ACFrOgAW8OwHg7_UjqXUGkFTG5AiGhJxoL69V33fHPEhlPk2jlMge-cPLYbjAj8StkflNqNw1wigP_n0igTiccewembtTKtl-WqmFAbuSlJ24V6xY0K_IXHZTxrZUWd0hMljXmCozkEVrdacLURZ?print=true&nonce=8p4a12pjc5jhu&user=10924389966237426903&hash=vm4ilsb4rrp54u9hcs6os55dg7n9nt7r
https://www.greenofchange.com/?lang=pt

ESG

A GMT implementou um novo sistema de critérios para sua gestao, que divide suas acoes em trés eixos
que caminham juntos, sustentam-se uns aos outros e incentiva o desenvolvimento na empresa,
chamado ESG, que em inglés significa Environmental, Social and Corporate Governance ou Ambiental,
Social e Governanca. Cada eixo corresponde a uma categoria que agrupa as atividades realizadas pela
empresa, organizando-as de acordo com sua contribuicao, seja ambiental, visando a preservacao e bem
estar do meio ambiente, social, com alternativas que buscam a melhoria da qualidade de vida de
funcionarios, colaboradores e comunidade, ou governanca, que sao as praticas de gestao da empresa.

PN
il

MEIO AMBIENTE SOCIAL GOVERNANCA

ODS

Na politica da GMT também sao considerados os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS, para
desenvolvimento e implantacao de medidas que possam contribuir para a sustentabilidade. Os 17 ODS
atuais foram adotados em Setembro de 2015, durante a Cupula das Nacoes Unidas e sao compostos por
17 categorias de objetivos com 169 metas a serem atingidas até 2030, elaborados com uma extensao
dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio - ODM, de 2003. A GMT apoia e incentiva esta ideia.

ENVIRONMENTAL SOCIAL

ERRADICAGAD SAODEE EDUGAGADDE IGUALDADE AGUA POTAVEL
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD

E’ER;:[HMHDI]E[[]}EHIE 1 REDUCAD DAS 11 {
SCAMENT DESIGUALDADES m“m

nEéE

e [ T O R

) 1Y
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DESTAQUES
207

100% das emissoes de
carbono de 2020
neutralizadas

12 empresa textil a ser
certificada como Lixo
Zero pelo ILZB

30% de aumento nas
doacoes de residuos
texteis para o projeto
Recicla Jeans
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AMBIENTAL

A preocupacao com o meio ambiente tornou-se um assunto muito discutido com o aquecimento global,
mudancas climaticas e desastres ambientais, motivando vdarias empresas a buscarem alternativas
sustentaveis, que reduzam, eliminem ou compensem os impactos causados pela sua atividade.

O eixo ambiental representa o grau de comprometimento da empresa em minimizar ou compensar seus
impactos ambientais, através de praticas, estruturas e acoes sustentaveis.

AQOES DA GMT PELO

Weio Ambienle

E= 0"

s ¥ 1=

AR CONDICIONADO  LAMPADAS DE LED TELHAS
INVERTER TRANSPARENTES
RN ¥
1171 11 Q
117 11

CAPTACAO DE ENERGIA SOLAR PLANTIO DE
AGUA DA CHUVA ARVORES

Todas essas acoes foram realizadas com o objetivo de desenvolver
uma consciéncia sustentavel na GMT, ao ponto que estas praticas
tornem-se comuns para os funcionarios e colaboradores.
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O consumo responsdvel da
dgua estd de acordo com o
objetivo ndmero 6 da lista
de Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da
Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU), sendo ele a
preocupacdo com a dgua
limpa e saneamento.

AMBIENTAL

Buscamos por solucdes sustentdveis que contribuam para a
preservacdo da dgua, em processos internos e externos. Como a
GMT possui grande drea construida, realizamos o reaproveitamento
da dgua de chuva, que sao reutilizados para lavagem de pisos
externos e irrigacdo de nossas plantas e arvores. Para o uso
humano, usamos a dgua do poco artesiano, que passa por andlises
de potabilidade a cada 6 meses, garantindo a seguranca de nossos
funciondrios ao utiliza-la. Também monitoramos o consumo de dgua
didrio, para garantia de uso consciente.

CONSUMO RESPONSAVEL

w O b 2

17111

CAPTACAO DE REUSO DE
AGUA DA CHUVA AGUA

TRATAMENTO POCO
DE EFLUENTES ARTESIANO

Para os terceirizados como lavanderias e tecelagens, que utilizam
grandes quantidades de dgua, escolhemos trabalhar com empresas
que possuem  processos e alternativas sustentdveis ja
implementados ou que estao abertos a mudancas em prol da
sustentabilidade e conscientes sobre os impactos causados por
seus processos produtivos.
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Grande parte do impacto ambiental causado pela industria da moda
provém do uso de produtos quimicos nocivos, que fazem mal tanto
a saude humana quanto ao meio ambiente e biodiversidade. Porém
existem alternativas no mercado e a GMT as apoia. NOs nao
utilizamos produtos quimicos em seu processo produtivo, mas as
empresas como lavanderias industriais utilizam em grande escala.
Por isso, exigimos destes terceirizados que nao utilizem os produtos
quimicos proibidos pela ZDHC (Zero Discharge of Hazardous
Chemicals ou Descarte Zero de Quimicos Perigosos).

A ZDHC possui uma lista com produtos quimicos proibidos de
serem utilizados que causam danos ao meio ambiente, mesmo que
esteja dentro da legislacao ou pelas especificacoes do fabricante:

* Alquilfenol (AP) e etoxilatos de alquilfenol (APEOs): incluindo todos
0s isOmeros

e Antibioticos e biocidas

e Parafinas cloradas

¢ Clorobenzenos e clorotoluenos

e Clorofenois

 Corantes - Azo (Formacdo de Aminas Restritas)

* Corantes - Preocupacao Carcinogenica ou Equivalente

 Corantes - dispersar (sensibilizante)

e Corantes - Corante Azul Marinho

e Retardadores de chamas

e FEteres de glicois / glicois

* Solventes halogenados

* Compostos organicos

* Produtos quimicos perfluorados e polifluorados (PFCs)

¢ Ftalatos - incluindo todos os outros ésteres do acido orto-ftalico

* Hidrocarbonetos aromaticos policiclicos (HAP)

* Metais pesados

e Absorvedores de UV

* Compostos Organicos Volateis (VOC)

E pedido o treinamento para utilizacdo dos produtos quimicos
usados, para que os funciondrios estejam seguros ao manusea-los.
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AMBIENTAL

Resicuos Solicos

Os residuos solidos sempre foram uma preocupacao para a GMT,
especialmente o residuo téxtil, pela grande quantidade produzida
todos os dias em seus processos internos e externos. Em muitas
cidades, como Londrina, o residuo téxtil nao possui uma destinacao

PRODUCAD adequada, sendo levado para aterros sanitdrios pela coleta

RESPONSAVEIS municipal, ocupando espaco de outros residuos e resultando em
perdas de matéria-prima e aumento do consumo de recursos
naturais.

RESIDUOS TEXTEIS QUE GERAMOS

o - » e Rolos antigos ou pontas de rolos
-0 cuidadofCom osmg )
:-,.i B ccordo B o e Espacos livres no enfesto
' nimerg o Retalhos do corte ou pequenas sobras de enfesto
' e Pecas inacabadas ou separadas no estoque com
defeitos de producao

e Pecas pos uso

Aproveitamento do tecido pela GMT

e
Verde: forro para
botdes (1% de
aproveitamento)

Calga Jeans Urso Sustentavel - Desfibragem

Azul: calca jeans Rosa: Novos produtos Preto: material para desfibrar
(85% de aproveitamento) (5% de aproveitamento) (9% de aproveitamento)

n



AMBIENTAL

PCKT-F rog*m:{i ijw T Jw

Destinamos 100% do nosso residuo téxtil para empresas especializadas, que transformam estes
materiais em novos tecidos para que retornem a cadeia produtiva e possam ser reutilizados.
Incentivamos as faccoes para que facam o mesmo ou devolver para a GMT, para darmos o destino
correto. Os residuos que nao vao para os projetos sociais do Recicla Jeans ou para outros bancos de
tecidos sao encaminhados para a empresa de reciclagem téxtil, que faz a triagem e se responsabiliza em
destinar corretamente o material.

- 1. Rolos antigos ou
S~ pontas de rolo

2. Pecas pos uso /
ou devolucdo loja /
/

5. Espacos no
enfesto

4. Retalhos e sobras no 3. Pecas inacabadas,
enfesto paradas no estoque

Dessa forma promovemos uma Moda Circular e a extensao da vida util dos materiais, assim como a
sustentabilidade na cadeia de producdo, uma vez que nenhum material é perdido ou destinado ao
aterro sanitario, pois de alguma forma todos os tipos de residuos voltam ao ciclo e sao reutilizados ou
reciclados. Além disso, a GMT apoia iniciativas de solucdes para o téxtil dentro do escopo da Logistica
Reversa, como o Banco de Residuos Téxteis na Cooper Regido, desenvolvido pela UEL.

12



AMBIENTAL

Celificaco Livo Gero

Além de cuidar do téxtil, nos cuidamos de todos os outros
residuos solidos gerados em nossa empresa, por meio do PGRS,
desde 2014. Com este controle de residuos, alcancamos a meta
criada em 2020 e conquistamos a certificacao Lixo Zero pelo
Instituto Lixo Zero Brasil (ILZB), com um indice de 98% de
residuos desviados de aterros sanitarios. Estes 2% restantes
sao lixos de banheiro e organicos nao compostaveis, levados
pela coleta publica. o

CERTIFICAGAO
LIXO ZERO J
@' [ iNDICE DE BOAS PRATICAS )
N e%l% %?%3
-
INSTITUTO :
le 0 ZE Ro % b INDl:JSTRlIA LIXO ZERO
BRASIL OmAEommd o it o e i ot
e -
“‘“‘—‘:"‘z‘t‘/\“}% ““*bvdt':'““ LT
INSTITUTO
||.|xo ZERO
—_— BRASIL

A GMT FOI 12 INDUSTRIA TEXTIL DO BRASIL
A SER CERTIFICADA COMO LIXO ZERO PELO
INSTITUTO LIXO ZERO BRASIL.

A Certificacdo Lixo Zero é um produto do Instituto Lixo Zero
Brasil validado pela Zero Waste International Alliance (Alianca
Internacional Lixo Zero). A certificacao demonstra aos clientes,
concorrentes, fornecedores, colaboradores e investidores que a
empresa usa as melhores praticas reconhecidas pelo segmento.
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AMBIENTAL

nex

Em 2020, a GMT instalou um sistema de energia fotovoltaica capaz
de suprir toda sua demanda energética, até gerando um acréscimo
de 30% do total utilizado por més. Os valores de geracao de energia
elétrica sao monitorados através do programa fornecido pelo
fabricante do sistema de placas fotovoltaicas.

Energia 100% limpa e
renovavel

Em 2021, continuamos a operar exclusivamente com energia solar,
devolvendo o excedente para a rede municipal de energia. Este
sistema ndao sO trouxe economia, como também impactou
positivamente a emissao de carbono, reduzindo a emissao de 30
toneladas métricas de CO2, equivalente a 85 arvores plantadas,
totalizando 190 quando somado ao ano de 2020.

ACOES DA GMT PELO CLIMA

“0" 10
& iz

telhas energia solar plantio de
transparentes arvores

ar condicionado l[Gmpadas de
inverter LED
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AMBIENTAL
Carboro-[\eulro

O Carbono, ou gas carbonico (CO2), é um gas presente na
atmosfera e que em grandes quantidades gera desequilibrio no
efeito estufa e na temperatura da Terra, as atividades humanas
estao diretamente ligadas as emissoes de CO2. Esse desequilibrio é
conhecido como Aquecimento Global.

O aquecimento global gera o derretimento das geleiras, aumento do
nivel do mar, calor excessivo em algumas regioes e tempestades e
tornados fortes em outras

PROTOCOLO GHG

Visando proteger o meio ambiente e a vida no planeta, a GMT se
compromete em medir suas emissoes de CO2, implementar e manter
praticas que reduzem essas emissoes e os impactos gerados por
elas. Uma de nossas acoes ¢ o monitoramento por meio da
ferramenta do Protocolo GHG.

PRESERVAGCAO AMBIENTAL

Reserva Legal de 400 hectares.
O -equivalente a ___ Toneladas
carbono.

A GMT monitora suas emissoes de carbono e busca realizar acoes
para reduzir seus impactos no clima. Em junho de 2021, a GMT
neutralizou 760 toneladas de carbono por meio da compra da
compra de Créditos de Carbono, com o auxilio da empresa Verra e
da Fundao Santa-Clara Energetic Complex Project (FSCECP). Como
a GMTEX possui as instalacdes fotovoltaicas que atendem 100% da
demanda, o escopo 2 foi desconsiderado para este estudo.

15

Em conformidade com as boas praticas
ambientais, a GMT é guardid de uma
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AMBIENTAL
Carboro-[\eulro

[VERRA]

g Verified Carbon
Standard

Certificate of Verified Carbon Unit
(VCU) Retirement

Verra, in its capacity as administrator of the Verra Registry, does hereby certify that on 21 Jun
2021, 760 Verified Carbon Units (VCUs) were refired on behalf of:

GMTEX - Industria de Confeccbes Eireli

Project name:
Fundao Santa-Clara Energetic Complex Project (FSCECP)

VCU serial number:

624-28722872-28723631-VCU-003-APX -BR-1-304-25052006-31122006-0

Addifional Cerlificafions:

Additional details on this retirmmeant can b found on the Verra Ragistry.

Powered by AFX



SOCIAL

O eixo social esta relacionado a responsabilidade social e as iniciativas
da empresa em prol da comunidade, como respeito aos direitos
humanos e as leis trabalhistas, diversidade da equipe, seguranca no
trabalho e envolvimento com a comunidade.

Para cuidar das pessoas dividimos o social em interno e externo, dessa
forma pensamos em acdes de acordo com a necessidade de cada

grupo.

INTERNO (COLABORADORES)

Em seu codigo de conduta, a GMT reforca que é contra a
informalidade, irregularidade, trabalho infantil e andlogo a escravo, e
proporciona liberdade de associacao sindical, além de todos os
direitos trabalhistas e um ambiente de trabalho seguro e confortavel.
Nao toleramos qualquer tipo de discriminacao, assédio e desrespeito
entre os funcionarios e colaboradores.

APROVADA

Desde 2012, a GMT esta certificada pela Associacao Brasileira do
Varejo Téxtil (ABVTEX), sendo classificada como “Padrao Ouro”, desde
que este sistema de classificacao foi implantado. A ABVTEX fiscaliza
as boas praticas de trabalho, parametros de seguranca de trabalho,
meio ambiente, fiscal, entre outros que garantem o pleno
funcionamento da empresa.
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SOCIAL
Lecwrsos Humanos

A GMT possui um programa de Gestdo de Recursos Humanos da empresa. Somos uma empresa alegre,
transparente e inovadora, que conta, hoje, com 100 colaboradores. A gestao realizada pelo setor de
Recursos Humanos se da de forma participativa e cuidadosa, e visa estabelecer e formar bons
relacionamentos, clima e interacdo entre os mais diversos setores da empresa, com praticas que os faca se
desenvolver melhor.

SAUDE E BEM-ESTAR

Buscamos cuidar da saude fisica e mental de nossos colaboradores, por isso oferecemos ginastica laboral,
café da manha, avaliacao funcional, eventos de quebra de rotina, convénios médicos, odontoldgicos e com
farmacias, convénio do sindicato, drea de lazer e descanso e palestras do SIPAT para sadde e motivacao.

§§

GESTAO DE PESSOAS

A empresa nao compactua com qualquer tipo de discriminacao, seja de classe, cor, religiao e idade. Hoje,
contamos com colaboradores negros, estrangeiros, PCDS e Jovens Aprendizes. Ressalta-se também que
60% dos cargos de liderancas na empresa sao representados por mulheres. Possuimos convénios de
estagio com as universidades UEL, Unopar e PUC, e oportunidades de primeiro emprego em todos o0s
setores da empresa. Também realizamos feedbacks e avaliacoes periodicas com nossos colaboradores.

~” —

ol =
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SOCIAL
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TREINAMENTOS E CAPACITAQOES

Atualmente, a empresa possui um combo de cursos que sao divulgados e disponibilizados aos
colaboradores que possuem interesse em fazer, sendo alguns exemplos os cursos de informdtica, de SST,
RH e DP, empilhadeira, opcoes do SESI, dreas especificas internas, programa Jovem Aprendiz e para
estagios.

ALIMENTACAO

Contamos com uma parceria com o restaurante NUTRIART para o almoco na empresa, que possui
nutricionista e acompanhamento mensal. Fornecemos aos colaboradores cesta basica (para os que optam
em nao almocar na empresa), descontando apenas R$1,00 mensal a titulo simbdlico. Todas as manhas,
fornecemos café da manha no refeitorio.

' w FAD)
el Lin7]

DIREITOS HUMANOS E TRABALHISTAS

Fornecemos aos colaboradores vale transporte, sendo descontado somente 6% sobre o seu saldrio.
Realizamos o pagamento todo 5° dia util de cada més, através de deposito em conta bancaria. Ressalta-se,
que em anos de empresa nunca atrasamos saldrio dos colaboradores e, depositamos mensalmente seu
FGTS e INSS. Possuimos seguro de vida em grupo para todos os colaboradores da empresa, sendo feito
desde o seu primeiro dia de trabalho, referente ao que é estabelecido pela CCT.

U

=4
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reciclajeans

’ | 0 ‘ C.d 0
O projeto Recicla Jeans cria solucoes para o residuo téxtil, incentivando cadeias de producao e projetos

sociais, com capacitacao de costura e artesanato, criando novos produtos com os residuos, promovendo
assim, a economia circular deste material, desenvolvendo novos produtos com os residuos.

Em 2003, com a participacao dos colaboradores da GMT, foram criados os primeiros produtos, no
projeto de capacitacao voluntaria e desenvolvimento pessoal. Em horarios extras, foram criados aulas
de informatica, cursos de corte e costura, e palestras sobre temas diversos, como bem estar, saude,
seguranca do trabalho, financas e cultura.

O problema do residuo téxtil precisava de uma atencao especial, pois a Prefeitura nao se responsabiliza
por ele. Procurando solucdes para essa situacao, desenvolvemos um projeto para a criacao de produtos
feitos com residuos e criamos arte do que era descarte. Desta forma, o interesse por essa pratica
aumentou, alcancando novos ares e dreas, resultando na diminuicao do impacto ambiental.

O projeto Recicla Jeans cresceu e continuou fora da empresa
incentivando cadeias de producdo e projetos sociais que utilizam o
residuo téxtil como matéria prima.
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reciclajeans

Em 2021, tivemos um avanco no projeto Recicla Jeans, com novas parcerias e novos objetivos. Com 10
empresas cadastradas, o projeto recebeu 30% mais residuos téxteis em 2021 do que no ano anterior.

Uma das acdes concretizadas do Projeto foi no dia das criancas, no qual foram doados para criangas
hospitalizadas ursos feitos com os residuos da empresa e confeccionados por instituicdes parceiras do
Projeto. Dessa forma, foi possivel disseminar o projeto e conscientizar sobre a importancia da

sustentabilidade no setor de vestuario.
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GOVERNANCA

O eixo da Governanca estd relacionado com as politicas de administracao da empresa, como suas
praticas e conduta de trabalho, estratégias corporativas, praticas anticorrupcao, canal de comunicacao
e realizacao de auditorias externas e internas. Nossas politicas se dividem em Politica Institucional,
Politica de Qualidade e Politica de Sustentabilidade, contendo o Sistema de Indicadores de Sustentabi-
lidade. Também incluimos nesse eixo 0 apoio a projetos em prol da sustentabilidade, apoio a pactos
globais, selecao de parceiros sustentdveis e promocao da inovacao e sustentabilidade.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Apoiar, respeitar, difundir e implementar todos os principios
de nosso Codigo de Conduta, no que se refere aos direitos
humanos, direitos do trabalho, do meio ambiente e combate
a corrup¢ao.

Nosso Cddigo de Conduta se aplica a todos os
administradores, colaboradores e se estende também a
cadeia produtiva, e a forma com que atuamos junto a
comunidade, clientes e fornecedores, descrevendo nossos
esforcos para seguir com ética e transparéncia, adotando as
melhores praticas do mercado.

Estamos em constante busca pelas melhores prdticas e Acesse
acreditamos que este Codigo deve ser regularmente

consultado pois define os padrdes de conduta e ética que

devem ser seguidos e cumpridos em todas as atividades da

Empresa.



https://www.gmtex.com.br/files/internal-text/CONDIGO_CONDUTA_1612909159.pdf

GOVERNAN

DPslifica Inﬂa“m

MISSAO

Desenvolver, produzir, entregar e atender os nossos clientes de forma agil e pontual,
com produtos de qualidade e responsabilidade socioambiental. Utilizando tecnologia e
métodos que proporcionam o desenvolvimento continuo de nossos colaboradores e

fornecedores.

VISAO

e Transparéncia e Qualidade
e Comprometimento e Inovacao
VALORES

Ser referéncia nacional em produtos de
marca propria.

“ De forma sustentavel, promovemos uma moda com
responsabilidade socioambiental, focando nosso trabalho no
equilibrio nas diversas dareas de nossos negocios, em nossos
produtos, rede de fornecimento e na vida das pessoas.




GOVERNAN
Polilica de @MMM{@

Trabalhar com base na melhoria continua dos processos e produtos, no aperfeicoamento
do sistema de gestdao e na disseminacao da cultura da exceléncia, buscando a satisfacao
dos clientes e dos colaboradores.

OBJETIVOS DA POLITICA DE QUALIDADE

e Buscar a satisfacao dos clientes;

e Eliminar atrasos na entrega de pedidos;

e Eliminar devolucoes de clientes;

« Entregar pedidos na quantidade exata solicitada pelo cliente;

e Reduzir quantidade de pecas com defeitos na linha de producao;

e Disseminar a cultura do Sistema de Gestao da Qualidade e do gerenciamento
pOr processos;

e Medir, monitorar e tratar Nao Conformidades;

e Treinar e capacitar os colaboradores.




GOVERNANCA
Siddema de Indlicadlores de
Suderlabilidade Abienlal

Em 2020 foi criado o Sistema de Indicadores de Sustentabilidade. Agora, o objetivo é melhorar todos os
indices por meio de Programas e boas acoes.

Controle de gasto mensal
Captacao de dgua da chuva
Treinamentos de uso consciente

AGUA Controle mensal

Controle de gasto de energia
Controle de geracao de energia
solar

Controle de gasto de combustivel
Estimular compartilhamento de
veiculos, bicicleta e transporte
publlico

ENERGIA E
CARBONO

Controle mensal e
anual

- -

Plantio de arvores r

Protocolo GHG

-
Calca Neutra de Carbono "

-,

3

RESIDUOS
SOLIDOS

Aumento do nimero de produtos

REsagem regLIlar dos residuos e parcerias

Treinamento ZDHC para terceiros
Calca Zero Descarte de Produtos
Quimicos

PRODUTOS
QUIMICOS

Lista de produtos
proibidos

25



GOVERNANCA
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Nossa. Politica de Sustentabilidade foi criada com o objetivo de criar metas e acdes para
reduzir e otimizar o consumo de recursos, reduzir desperdicios e aumentar a
ecoeficiéncia dos nossos processos e de nossos terceiros. Utilizando nosso Sistema de
Indicadores de Sustentabilidade, nossa Politica divide-se em Agua, Produtos Quimicos,
Residuos Solidos e Energia e estabelece metas e acdes para cada um deles.

AGUA

A GMT se propoe a reduzir o consumo de dgua em nossas instalacdes e em nossos
processos externos, principalmente nas lavanderias. Em nossa empresa realizamos
captacao de dgua de chuva e controle de gastos mensais.

PRODUTOS QUIMICOS

Para os Produtos Quimicos nossa Politica de Sustentabilidade baseia-se nas
diretrizes da certificacao ZDHC, que corresponde ao zero descarte de produtos
quimicos perigosos. Por isso, nossos terceiros recebem uma lista com as substancias
proibidas e treinamentos de como manusear e descartar os quimicos.

RESIDUOS SOLIDOS

programas de Gestdo: o Programa de Gerenciamento de Residuos Solidos e o
Programa de Gerenciamento de Residuos Téxteis, ambos os programas foram
certificados pelo Instituto Lixo Zero em 2021.

ENERGIA

Dentro da Politica de Sustentabilidade da empresa, o indicador de Energia relaciona-

se com o impacto das nossas atividades sobre o clima. E parte de nossa Politica o .
monitoramento de todas as emissoes de carbono anualmente, por meio do protocolo B;_‘-'ﬁ';
GHG, além do monitoramento do gasto e geracdo da energia solar por meio de ‘“
aplicativo das placas fotovoltaicas. e
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GOVERNAN A
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Como parte de nossa estratégia de sustentabilidade, buscamos nos alinhar e
acompanhar o que tem sido feito no mundo. Por isso, a GMT apoia diversas iniciativas
no mundo todo em prol da sustentabilidade.

Apoiamos causas de projetos como o Idesam, pela conservacao e desenvolvimento da
Amazonia e Carbono Neutro, o Impacto, pela erradicacao do trabalho escravo, a ONU
Mulheres, pelo empoderamento feminino, o Childhood, pela erradicacao da exploracao
sexual infantil, o Instituto Chico Mendes, Instituto Lixo Zero Brasil, o EuReciclo, pela
valorizacao da reciclagem, o Fashion Revolution, que questiona praticas e valoriza acdes
em toda a cadeia produtiva, e o Sou de Algodao, que valoriza a matéria prima e o
consumo consciente do algodao.
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INOVACAO E EDUCACAO

Também é nossa preocupacao a Inovacao e Educacao
para um futuro melhor, por isso possuimos parcerias
com as universidades da cidade para ajudar na
construcdo do conhecimento. Temos parceria com a
Pontificia Universidade Catolica (PUC) de Londrina,
juntamente com o projeto Bairro Sustentdvel, e com a AN
Universidade Estadual de Londrina (UEL), contribuindo UEL PUCPR
com a pesquisa em logistica reversa e o Banco de
Residuos Téxteis, além de oferecer estdgios para que 0s
estudantes tenham experiéncia no mercado de trabalho
e contribuam com nossa empresa.

@w%

Campus Londrina
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GOVERNANCA
Parceiros Suderddneis

Acreditamos que sozinhos ndao somos capazes de promover a mudanca. Faz parte de
nossa- Politica de Sustentabilidade mapear e selecionar parceiros com as melhores
praticas do mercado, além de buscar ampliar nossas acoes para todos os atores e
parceiros da cadeia produtiva.

Conheca alguns de nossos parceiros sustentdveis!

VICUNHA TEXTIL

A Vicunha Textil investe em sustentabilidade ha varios anos e hoje possui diversos
programas em sua empresa: 7 mil toneladas de algodao reciclados por ano, 83 mil litros
de dgua economizadas anualmente, 11 mil Mvh de energia economizada por ano, 30 mil
toneladas de carbono compensadas anualmente, 95% menos dgua em diversos artigos e
95% menos quimicos em diversos artigos. Além disso, possuem diversas certificacoes.

LAVANDERIA PLUMA GREEN

A lavanderia Pluma possui diversos projetos em prol da sustentabilidade e garante a
lavagem de um produto limpo e mais ecologico. A empresa utiliza madeira de
reflorestamento para a caldeira, possui tratamento de dagua em circuito fechado para
reutilizacao, energia solar, caldeira sem fumaca, projeto de abolicido do permanganato
de potdssio, efeitos used feitos a laser, lavagem com ozdnio que economiza até 90% de
dgua, tecnologia de pulverizadores para reducdo no uso de dgua e certificacao ABVTEX.

FACCAO DE COSTURA SUSTENTAVEL

Buscamos a ampliacdo dos programas sustentdveis para a cadeia produtiva e faccao de
costura sustentavel.
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GOVERNANCA
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A GMT apoia e investe em projetos de tecnologia e inovacdo para a sustentabilidade.

SOLUCOES PARA REDUCAO DO RESIiDUO HOSPITALAR

A GMT apoia projetos da Universidade Estadual de
Londrina que buscam solucdes para os residuos hospi-
talares. O Projeto pesquisa solucoes para as mantas de
SMS e e a GMT fornece mao-de-obra e espaco fisico
para auxiliar nos estudos e implementacao do projeto.

TECIDOS TECNOLOGICOS

Testes de impregnacdo de nanoparticulas de prata
(BioAgNP) em tecido para a protecao do usudrio contra

microrganismos, incluindo o virus causador da Covid- et * -
19. O estudo foi realizado por um grupo de estudos da v - ‘
Universidade Estadual de Londrina em tecidos cedidos “
pela GMT. sl

NOVOS PRODUTOS A PARTIR DE RESiDUOS TEXTEIS

Sempre atualizamos nossas pesquisas em novos pro-
dutos com residuos téxteis para disponibilizar opcoes
com maiores valores agregados.

A GMT é uma das empresas que apoia o projeto da UEL de
pesquisa em residuo téxtil, com a implantacao do B.R.T. para a
cidade de Londrina, contando com um sistema de revalorizacao
dos residuos téxteis pds-industriais e pos consumo que inclui
as cooperativas como um ator fundamental nesse processo.
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SITUAQAO DE NOSSAS METAS

GOVERNAN
[\ossas

SETORES METAS SITUACAO
PROCESSO Implantar controle de medidas de Sustentabilidade | /J
SUSTENTAVEL | Ambiental na cadeia produtiva. 4 /j v
Neutralizar as emissoes de carbono do ciclo produtivo ; ;
CLIMA ‘
de 2020. // /j /4
Certificacdo Instituto Lixo Zero Brasil; /j /j /j

RESIDUOS - —

AGUA E PRODUTOS

Criacao de um forro com o nosso proprio residuo
reciclado;

Expandir nossos programas para a cadeia produtiva.

TESTADO, MAS NAO
APROVADO.

44/

Quimicos
; ! {
Projeto Recicla Jeans: Aumentar em 10% o numero de V// // //
doacdo dos residuos para programas de capacitacao; | , ! e
PESSOAS AUMENTO DE 30%
Aumentar o numero de instituicoes cadastradas no //i /) y
Projeto N A A 4
o - c ! |
Viabilizar a producao de upcycle em larga escala // // ///
) ) 2
VENDA B— -
Viabilizar a venda do produto do Recicla Jeans // // //
Criar programa de conscientizacdo para a | ‘ y
EDUCACAO | comunidade // /ﬂ y//’

METAS PARA 2030

CLIMA

PROCESSO
SUSTENTAVEL

RESIDUOS

Neutralizar as emissdes de carbono do ciclo produtivo
de 2020.

Ampliar todos os programas de sustentabilidade
para a cadeia produtiva.

Criar projeto de certificacao Instituto Lixo Zero Brasil
para a cidade de Londrina

Y

Y.
2 42 4

Criar projeto de neutralizacao de carbono para a
cidade de Londrina
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RESULTADO

:Prod(uj-osz weﬁcwv\j_a/

HOJE E POSSIVEL TER UMA CALCA JEANS COM AS MELHORES PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE EM TODO O PROCESSO PRODUTIVO E SUA EMPRESA PODE
APOIAR ESSA IDEIA!

SUGESTOES DE PRODUTOS

Colecao Lixo Zero Colecdo de Upcycle

Colecao Zero Produtos

Quimicos Perigosos Colecado Social

Colecdo Menos Agua Colecao Atemporal

Colecdo Carbono Neutro Colecao 100% Brasileira

Colecao Inclusiva

Colecao com
Logistica Reversa

Colecao Organica

Buscamos valorizar o que existe de mais
sustentavel em toda a cadeia da calca jeans.
Com a GMT, pode ser utilizada a etiqueta eco
eficiente com um QRCode, além de personalizar
o que foi feito de sustentavel na producdo da
peca, sendo transparente sobre tudo o que
envolve os materiais, mdao de obra e logistica
reversa.

ETIQUETA ECOEFICIENTE EM
PAPEL SEMENTE RECICLADO
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FALE CONOSCO!

NOSSOS CANAIS DE RELACIONAMENTO

MIiDIAS

I:lwww.gmtex.com.br @gmtex_ind

SERVICO DE ATENDIMENTO AS MARCAS

Atendimento de segunda a sexta-feira das 8h00 as 18h00.

<

E-mail: contato@gmtex.com.br @ Whatsapp: (43) 99987-6603

SUSTENTABILIDADE E OUVIDORIA

E-mail: sustentabilidade@gmtex.com.br

E-mail: ouvidoria@gmtex.com.br

B) K [

Telefone: (43) 3328-3888

COMITE DA SUSTENTABILIDADE

Presidente: Roberta Moreira Lima Yamacita
Coordenadora Juridica: Bruna Soares
Coordenadora de Sustentabilidade: Guimel M. Silva
Manutencdo Sustentavel: Djalma Sales

Auditor de Sustentabilidade: Alex Américo Pereira

Estagiaria de Sustentabilidade: Fernanda Massi e Thiago Mioni

Diagramado por Fernanda O. Massi e Guimel M. Silva
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https://www.instagram.com/gmtex_ind/?hl=pt-br
https://www.gmtex.com.br/
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